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Transparência que fortalece o Rio Grande

A terceira edição do Relatório de Acompanhamento
Econômico-Financeiro das Estatais do Rio Grande do Sul
reafirma o compromisso do nosso governo com o uso da
informação pública como base de gestão e de aprimoramento
do Estado. A regularidade desse material de acompanhamento
reforça a transparência como valor democrático e, ao mesmo
tempo, como parte essencial de um método de trabalho que
qualifica decisões e amplia a confiança da sociedade.

Vivemos um momento em que o poder público é chamado a
responder com mais precisão, planejamento e capacidade de
execução. A reconstrução do Rio Grande do Sul exige que cada
escolha seja feita com base em informações confiáveis e
responsabilidade com o futuro, e as estatais integram esse
esforço. Nesse sentido, o conteúdo desta edição permite
compreender a dimensão e o comportamento dessas empresas
ao longo do tempo, os caminhos percorridos e os desafios que
permanecem.

A análise de resultados consolidados oferece uma base
concreta para avaliar a consistência das decisões adotadas e a
capacidade das estatais de cumprir suas funções de forma
sustentável e alinhada ao interesse público. Cada organização é
apresentada a partir de seu papel, de sua estrutura e de seus
principais indicadores, permitindo uma compreensão clara de
como essas instituições se inserem na estratégia de
desenvolvimento do Estado.

As estatais exercem funções relevantes para a economia, para a
oferta de serviços e para a execução de políticas públicas. Ao
tornar acessíveis as informações sobre o seu desempenho,
expandimos as condições de acompanhamento por parte da
sociedade e qualificamos o ambiente de gestão.

Registro meu reconhecimento e agradecimento às equipes que
atuam nas empresas estatais e nos órgãos de controle.
Seguiremos orientando a gestão pública com planejamento
responsável e transparência contínua, certos de que é assim,
com informação clara e compromisso permanente, que
estamos construindo um Rio Grande do Sul diferente e melhor,
mais forte e preparado para o futuro.

Boa leitura!

Mensagem do Governador

Eduardo Leite

2



Transparência, Governança e Reconstrução 

A transparência e a boa governança seguem como pilares
fundamentais da gestão pública do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, especialmente em um período marcado por
grandes desafios e pela necessidade de reconstrução e
fortalecimento das capacidades do Estado. Nesse contexto, a
terceira edição do Relatório de Acompanhamento
Econômico-Financeiro das Estatais do RS – Ano-Base 2024,
elaborada pela Secretaria da Reconstrução Gaúcha, reafirma o
compromisso com a prestação de contas, a responsabilidade
fiscal e o aprimoramento da gestão das empresas estatais. 

O relatório apresenta uma visão abrangente e atualizada da
situação econômico-financeira das estatais gaúchas,
evidenciando a evolução de seus resultados ao longo dos
últimos cinco anos. Ao consolidar informações relevantes, o
documento permite que gestores públicos, órgãos de controle
e a sociedade acompanhem de forma clara os impactos das
decisões adotadas e a sustentabilidade das empresas sob
controle do Estado.

Além disso, são detalhados os resultados consolidados e as
características dos ativos estaduais, considerando que o Rio
Grande do Sul mantém participação majoritária em sete
empresas estatais ativas, bem como a gestão compartilhada
do Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
(BRDE) com os estados de Santa Catarina e Paraná. Cada
estatal conta com a descrição de seu perfil institucional, área
de atuação, principais indicadores operacionais e
financeiros, além de informações relativas ao quadro de
pessoal e benefícios.

Mais do que um instrumento de divulgação de dados, este
relatório contribui para o fortalecimento da governança
pública, ao ampliar a transparência, qualificar o processo
decisório e estimular o controle social. Trata-se de uma
iniciativa alinhada ao esforço de reconstrução do Estado e à
busca por um setor público mais eficiente, responsável e
orientado ao desenvolvimento econômico e social do Rio
Grande do Sul.

Desejamos a todos uma excelente leitura.

Mensagem do Secretário
Pedro Capeluppi
Secretário da Reconstrução Gaúcha

3



Secretário da Reconstrução Gaúcha
Pedro Maciel Capeluppi

 
Secretária Adjunta
Angela de Oliveira

 
Assessoria Especial de Controle Interno e Gestão de Riscos - AECIG

Antonio Simões Branco Junior

Assessoria Técnica - ASTEC
Cecília Rutkoski Hoff

Assessoria de Comunicação Social
Lucas Sattler Barroso
Sabrina Figueira Claro

Iuri Almeida Muller
 

Assessoria Jurídica
Gabriel Sperotto Anawate

 
Procuradoria Jurídica Setorial - PGE

César Kasper de Marsillac
Lívia Deprá Camargo Sulzbach

 
Elaboração

Antonio Simões Branco Junior
Cecília Rutkoski Hoff

Adriana Yamasaki Stumpf
Letícia Meneguetti Fontana

Expediente

4



SUMÁRIO
Introdução…………………............................………………………………………………………………………………………………………….. 6

Visão Geral…………………………………………………………………………………………………………………............................………….. 7

Estatais Ativas…………………………………………………………………………………………………………............................................. 8

Acompanhamento das Empresas Privatizadas............................................................................................ 9

CEEE Equatorial................................................................................................................................................................... 10

CPFL Transmissão..................................................……………………………………………………………………………………………. 11

CEEE Geração..............................................................…………………………………………………………………………………………. 12

Sulgás.................................................................................…………………………………………………………………………………………. 13

Corsan Aegea........................................................................................................................................................................ 14

Estatais Ativas - Indicadores Consolidados…………………………………………………............................……….. 15

Setores de Atividade…………………………………………………………………………………………….............................................. 16

Ativo Total………………………………………………………………………………………………………………............................................…. 17

Patrimônio Líquido…………………………………………………………………………………………............................................…….. 18

Receita Operacional……………………………………………………………………………………..........................................………….. 19

Lucro Líquido……………………………………………………………………………………………............................................……………… 20

Despesa de Pessoal…………………………………………………………………………………………............................................……. 21

Aportes e Dividendos………………………………………………………………………………………............................................…… 22

Investimentos……………………………………………………………………………………………...........................................…………….. 23

Indicadores por Estatal……………………………………………………………………………………………............................……… 24

CEASA………………………………………………………………………………………………………………............................................…………. 25

CRM……………………………………………………………………………………………………………...........................................………………… 29

PROCERGS………………………………………………………………………………………………............................................……………….. 33

EGR……………………………………………………………………………………………………………………………............................................…. 37

PORTOS RS………………………………………………………………………………………………………...........................................……….. 41

BADESUL………………………………………………............................................…………………………………………………………………… 45

CADIP 49

BANRISUL………………………………………………………………………………………………………............................................…………. 53

Controladas BANRISUL………………………………………………………………………………………............................…………… 57

BANRISUL ARMAZÉNS GERAIS………………………………………………………............................................……………….. 58

BANRISUL PAGAMENTOS…………………………………………………………….............................................…………………… 62

BANRISUL CONSÓRCIOS…………………………………………………………............................................………………………… 65

BANRISUL CORRETORA DE VALORES…………………………………............................................………………………. 67

BANRISUL SEGURIDADE………………………………………………………………….............................................………………… 69

Coligadas BANRISUL…………………………………………………………………………………………………............................……… 71

BEM PROMOTORA……………………………………………………………………………………...........................................…………… 72

BANRISUL ICATU PARTICIPAÇÕES……………………………………………………...........................................…………… 73

Autarquia Especial Interestadual…………………………………………………………………............................……………. 74

BRDE……………………………………………………………………………………………………………………............................................……… 75

5



Identificação das empresas
estatais em operação no
estado e dos principais

resultados das privatizações 

Apresentação dos
resultados financeiros

consolidados das empresas
estatais em operação 

Desempenho
por Empresa

Caracterização das empresas
conforme áreas de atuação e
apresentação de indicadores
operacionais, financeiros, de

pessoal e de benefícios

O presente relatório apresenta um panorama das empresas estatais do Rio
Grande do Sul, com destaque para a configuração atual e para o
acompanhamento das empresas privatizadas entre 2021 e 2022. Na sequência,
são apresentados os resultados consolidados e as características gerais dos
ativos do Estado. Por fim, o relatório traz a descrição do perfil, os principais
indicadores operacionais e financeiros, os dados de pessoal e de benefícios de
cada estatal.

São apresentadas informações das estatais do setor produtivo (Ceasa/RS, CRM,
Procergs, EGR e Portos RS), financeiro (Badesul, CADIP, Banrisul e Subsidiárias) e
do BRDE, autarquia especial interestadual, cuja gestão é compartilhada em
igual participação pelos estados do Sul do País.

Os dados utilizados encontram-se em valores nominais e têm origem,
prioritariamente, nas Demonstrações Financeiras anuais e em documentos
institucionais e de governança publicados pelas empresas. Essas informações
foram complementadas com dados da Comissão de Valores Mobiliários (CVM),
da Contadoria-Geral do Estado (Cage) e da Lei Orçamentária Anual (LOA).  Por
fim, os dados que não estavam disponíveis em fontes públicas de consulta
foram demandados diretamente às empresas.

INTRODUÇÃO

Síntese das Estatais
e Privatizações 

Indicadores 
Consolidados
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Visão GeralVisão Geral



100%

99,98%

94,24%

100%

99,70%

99,99%

100% 98,98% 99,50% 100%

100,0% 99,68% 49,90% 49,99%

99,99%

AUTARQUIA ESPECIAL
INTERESTADUAL

(33,33%)

ESTATAIS EM
LIQUIDAÇÃO

(99,93%)

O Estado detém, direta ou indiretamente, a maioria do capital com direito a
voto nas seguintes empresas:

ESTATAIS ATIVAS

Icatu Participações Bem Promotora

Estado do RS
98,1% ON

54,7% PNA
0% PNB

49,4% Total

1,9% ON
45,3% PNA

100,0% PNB
50,6% Total

Mercado
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Acompanhamento
das Privatizações
Acompanhamento
das Privatizações



Ficha Técnica
da Privatização

Estatal CEEE Distribuição
(CEEE-D)

Área de
atuação

Distribuição de
energia elétrica

Ano da
privatização 2021

Grupo
vencedor Equatorial Energia

Estrutura
acionária

Eletrobras -
Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. -

4,62%

Equatorial
Participações

  Investimentos S.A.
- 95,12%

Outros - 0,26%

Valor de
alienação

R$ 100.000,00 (o
Estado passou a
receber cerca de
R$ 1,3 bilhão de

ICMS anuais,
  que a CEEE-D

inadimplia, e R$ 1,9
bilhão de ICMS
devedor, pago
parcelado pelo
  vencedor do

leilão)

Final
concessão 2045

Investimentos
previsto ao

longo da
concessão

R$ 12,6 bilhões

Investimentos
previstos nos 5
primeiros anos
da concessão

R$ 2,0 bilhões/
média de R$ 400

milhões ano

Indicadores Destacados (2024)
Receita Operacional Bruta (ROB) R$ 7.625,9 milhões

Lucro (prejuízo) do exercício  R$ (438,9) milhões

Despesas de pessoal (milhões) R$ 106,7 milhões

Nº de funcionários 846

Nº de clientes 1,9 milhões

Nº de municípios atendidos 72

Volume de energia distribuído 8.858 GWh

Regulação
Poder

Concedente Ministério de Minas e Energia (MME)

Órgão
 Regulador

Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
com a fiscalização local exercida pela

  Agência Estadual de Delegação dos Serviços
Públicos Delegados do Rio Grande do Sul
(Agergs), mediante contrato de delegação

CEEE Equatorial
10



Ficha Técnica
da Privatização

Estatal
CEEE

  Transmissão
(CEEE-T)

Área de
atuação

Transmissão de
energia
  elétrica

Ano da
privatização 2022

Grupo
vencedor CPFL Energia

Estrutura
acionária

CPFL
Comercialização

Brasil
  S.A. - 100%

Valor de
alienação

R$ 2,7
  bilhões

Final
concessão 2042

Investimentos
  previstos ao

longo da
concessão

R$ 5,0
  bilhões

Investimentos
  previstos nos

5 primeiros
anos da

concessão

R$ 2,0 bilhões/
média de R$ 400

milhões ano

Indicadores Destacados
(2024)

Receita
  Operacional Bruta

(ROB)

R$ 2.296,8
milhões

Lucro (prejuízo)
do exercício 

R$ 517,8
milhões

Despesas de
pessoal

R$ 187,7
milhões

Nº de funcionários 549

Nº de linhas de
transmissão 141

Extensão das linhas
de transmissão 6,4 mil km

Nº de subestações
operadas 86

Regulação

Poder
Concedente

Ministério
  de Minas e Energia (MME)

Órgão
 Regulador

Agência
  Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

CPFL Transmissão
11



Ficha Técnica da Privatização

Estatal CEEE Geração (CEEE-G)

Área de atuação Geração de energia
elétrica

Ano da privatização 2022

Grupo vencedor Companhia 
Siderúrgica Nacional

Estrutura acionária Companhia Florestal
do Brasil - 100,0%

Valor de alienação R$ 928 milhões

Final concessão 2052

Investimentos
previsto ao longo

da concessão
R$ 1,1 bilhão

Investimentos
previstos nos 5
primeiros anos
da concessão

R$ 1,6 bilhão/média de
R$ 320 milhões ano

Indicadores Destacados (2024)

Receita Operacional
Bruta (ROB) R$ 319,2 milhões

Lucro (prejuízo)
do exercício  R$ (65,3) milhões

Despesas de pessoal R$ 41,5 milhões

Nº de funcionários 218 (2023)

Potência instalada  920,7 MW

Regulação

Poder
  Concedente 

Ministério
  de Minas e Energia (MME)

Órgão
  Regulador

Agência
  Nacional de Energia Elétrica

(ANEEL)

CEEE Geração
12



Ficha Técnica
da Privatização

Estatal

Companhia de Gás
do Estado do

Rio Grande do Sul
(Sulgás)

Área de
atuação

Distribuição de gás
natural canalizado

Ano da
privatização 2021

Grupo
vencedor

Compass Gás
e Energia

Estrutura
acionária

Compass Um
Participações S/A

  - 51%

Commit Gás S/A
- 49%

Valor de
alienação R$ 927,8 milhões

Final
concessão 2044

Investimentos
previsto ao

longo da
concessão

R$ 1,7 bilhão

Investimentos
previstos nos 5
primeiros anos
da concessão

R$ 0,3
bilhão/média R$ 60

milhões ano

Indicadores Destacados
(2024)

Receita
Operacional
Bruta (ROB)

R$ 2,0 bilhões

Lucro (prejuízo)
do exercício  R$ 139,7 milhões

Despesas de
pessoal R$ 52,2 milhões

Nº de
funcionários 159

Nº de clientes 102.000

Volume
distribuído 

2,1 milhões
de m3/dia

Regulação

Poder
Concedente Estado do  Rio Grande do Sul

Órgão
 Regulador

Agência Estadual de Delegação dos
Serviços Públicos Delegados do

Rio Grande do Sul (Agergs)

Sulgás
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Ficha Técnica
da Privatização

Estatal

Companhia
  Riograndense de

Saneamento
(Corsan)

Área de
atuação

Prestação de
serviços de

  saneamento

Ano da
privatização 2022

Grupo
vencedor Grupo Aegea

Estrutura
acionária

PARSAN S.A. -
27,11%

Saneamento
Consultoria S.A. -

  72,79%

Outros - 0,52%

Valor de
alienação

R$ 4,2
  bilhões

Final
concessão

2062
  (para 82% dos

contratos)

Investimentos
previsto ao

longo da
concessão

R$ 20,7 bilhões

Investimentos
previstos nos 5
primeiros anos
da concessão

R$ 8,2
  bilhões/média R$

1,6 bilhão ano

Indicadores Destacados
(2024)

Receita
  Operacional
Bruta (ROB)

R$ 7,2 bilhões

Lucro (prejuízo)
do exercício  R$ 1,3 bilhão

Despesas de
pessoal (milhões)

R$ 672,3
milhões

Nº de
funcionários 4.208 (3º trim.)

Nº de municípios
atendidos 317

População
atendida 7,3 milhões

Regulação

Poder
Concedente Municipal

Órgão
 Regulador

Agência Estadual de Delegação dos Seviços
Públicos Delegados do Rio Grande do Sul

  (Agergs) - 283 municípios

Agência Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Rio Grande do Sul (Agesan RS) -

13 municípios

Outras - 3 municípios

Sem convênio de regulação - 17 municípios 

www.fee.rs.gov
.br

Corsan Aegea
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Estatais Ativas
Indicadores Consolidados
Estatais Ativas
Indicadores Consolidados



O Rio Grande do Sul possui atualmente 14 empresas estatais ativas. O setor
financeiro concentra 8 dessas empresas, com 5 do Grupo Banrisul. Há 3
empresas no setor de transportes e logística, uma empresa de tecnologia da
informação, uma no setor de energia e uma de abastecimento alimentar. No
que se refere às receitas, o conjunto de empresas do setor financeiro responde
por 95% da Receita Operacional Bruta total das estatais. 

SETORES DE ATIVIDADE

Número de Empresas
Estatais - 2024

Participação na Receita
Operacional Bruta -

2024 

16

Abastecimento
Alimentar

1

Energia
1

Tecnologia da
Informação

1

Financeiro
95%

Transporte e
Logística

2%

Tecnologia da
Informação

2%

Energia e
Abastecimento

Alimentar
1%

Transporte e
Logística

3

Financeiro
3



O ativo total das empresas estatais do Estado alcançou R$ 186,9 bilhões em 2024. Desse
montante, R$ 154 bilhões correspondem às empresas do Grupo Banrisul. Na sequência,
os maiores ativos são os do BRDE (R$ 26 bilhões), Badesul (R$ 3,3 bilhões) e Portos RS
(R$ 1,7 bilhões).

Entre 2023 e 2024, o crescimento do ativo total das empresas foi de 18,2%, em termos
nominais. Os destaques por empresa podem ser observados no gráfico abaixo.

ATIVO TOTAL 17



O patrimônio líquido total das estatais alcançou R$ 22,2 bilhões em 2024. Desse
montante, R$ 13,9 bilhões correspondem às empresas do Grupo Banrisul. Na sequência,
os maiores patrimônios são do BRDE (R$ 4,5 bilhões), Portos RS (R$ 1,6 bilhões) e
Badesul (R$ 1 bilhão).

Entre 2023 e 2024, o crescimento do patrimônio líquido das empresas foi de 14,6%. 
O principal destaque foi a CADIP, com crescimento de 3.373,8%, seguido pela Portos RS,
cuja expansão foi de 64,3%.

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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A receita operacional total das estatais foi de R$ 25,9 bilhões em 2024. As receitas  das
empresas  do Grupo Banrisul somaram R$ 21,2 bilhões. Destacam-se, também, o BRDE
(R$ 2,9 bilhões) e o Badesul (R$ 641 milhões).

Entre 2023 e 2024 as receitas operacionais das estatais cresceram 11,3%, em termos
nominais, com destaque para o Badesul (aumento de 42,5%, ou R$ 191 milhões) e para
o BRDE (aumento de 28,5%, ou R$ 646 milhões). Houve queda nas receitas da CRM
(-5,4% ou -R$ 10 milhões).

RECEITA OPERACIONAL
19

 



O lucro líquido total das estatais foi R$ 2,0 bilhões em 2024. Desse valor, R$ 1,6 bi
corresponde ao resultado das empresas do Grupo Banrisul. Destacam-se, também, o
lucro registrado pelo BRDE (R$ 473 milhões) e pelo Badesul (R$ 53 milhões). 

Entre 2023 e 2024, o resultado líquido do conjunto das estatais diminuiu 14,7%, em
termos nominais. O resultado do Grupo Banrisul representou 81% do total em 2024.
Destaca-se o crescimento de 37,6% da CRM.

LUCRO LÍQUIDO 20



As estatais gaúchas empregam, em seu conjunto, 11.962 pessoas. O maior contingente
é o do Grupo Banrisul (9.662 empregados, o que corresponde a 81% do total), seguido
pela Procergs (1.237 empregados e 10%) e BRDE (518 empregados e 4%).  

A despesa total com pessoal das estatais foi de R$ 2,9 bilhões em 2024, o que
corresponde a 11,2% do total da Receita Operacional Bruta (ROB). No Grupo Banrisul,
essa proporção é de 10,9%. A maior razão Despesas de Pessoal/ROB é na Procergs, com
61,1%, seguido pela CEASA/RS e CRM ,  com 42,1% e 15,1%, respectivamente.  

DESPESA DE PESSOAL * 21

*A CADIP não possui empregados em sua estrutura operacional. Lei n° 10.600 de 26 de dezembro de 1995,  Parágrafo Único:
Os servidores designados para exercerem atividades junto a CADIP, não farão jus a remuneração especial, nem sofrerão prejuízo
de suas vantagens de origem, sendo as funções desenvolvidas pelos mesmos consideradas de interesse público relevante. 



Entre 2019 e 2024, o Estado do Rio Grande do Sul recebeu R$ 1,17 bilhão de dividendos
do Banrisul. Já os aportes do Estado na forma de Adiantamento para Futuro Aumento
de Capital (AFAC) somaram R$ 2,3 bilhões no período. Em 2024, o Estado recebeu
R$ 201,5 milhões de dividendos, enquanto os aportes (AFAC) somaram R$ 1,3 bilhões.

O total despendido em AFAC em 2024 (R$ 1,3 bilhão) foi distribuído entre CADIP (R$ 
500 milhões), PORTOS RS (R$ 731  milhões) e BADESUL (R$ 101 milhões), sendo os dois
últimos com recursos do Fundo do Plano Rio Grande (FUNRIGS). 

APORTES E DIVIDENDOS
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Em 2024, o total dos investimentos realizados pelas empresas estatais foi de R$ 867
milhões, ou 3,4% da Receita Operacional Bruta (ROB). Para 2025  e 2026, as empresas
planejam investir R$ 740 milhões  e  R$ 1,0 bilhão, respectivamente, conforme a Lei
Orçamentária Anual (LOA).

Segundo a LOA, o Grupo Banrisul planeja investir R$ 414,7 milhões em 2025 e R$ 403,1
milhões em 2026, enquanto a média dos últimos 5  anos foi R$ 408,9 milhões. Destaca-
se que os investimentos efetivamente executados entre 2020 e 2024 situam-se em
patamar médio inferior ao planejado na LOA.

INVESTIMENTOS

21
5,
2
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Indicadores
por Estatal
Indicadores
por Estatal



CEASA

Volume Comercializado (t)

452.823

Valor Comercializado
(bilhões)

R$ 2,3

A Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Sul S/A (Ceasa/RS) é
uma sociedade de economia mista, de capital fechado, que tem como objetivo o
abastecimento de alimentos hortigranjeiros.  Além do Estado do Rio Grande do
Sul, a Prefeitura Municipal de Porto Alegre é acionista minoritária.

A Ceasa/RS representa um centro polarizador entre produtores, comerciantes e
consumidores de hortigranjeiros, buscando facilitar as operações de compra e
venda, eliminando intermediações e oferecendo produtos de qualidade
diretamente de produtores e atacadistas especializados. 

Porte

Perfil da Empresa

Abastecimento
Alimentar

Setor de Atuação

MenorNão Dependente

Condição Fiscal

Secretaria Supervisora
Secretaria de

Desenvolvimento Rural (SDR)

Faturamento
R$ 15,2 milhões22

Nº de Empregados

1970

Ano de Criação

92,24%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 23,4 R$ 24,9 R$ 27,1 R$ 25,0 R$ 18,4

Passivo Exigível R$ 6,8 R$ 7,2 R$ 9,1 R$ 6,7 R$ 5,7

Patrimônio Líquido R$ 16,6 R$ 17,8 R$ 18,0 R$ 18,3 R$ 12,7

Receita Líquida da
Venda de Bens e

Serviços
R$ 14,4 R$ 15,3 R$ 14,1 R$ 14,4 R$ 11,7

Resultado Líquido R$ 2,0 R$ 1,1 R$ 0,2 R$ 0,4 R$ -5,6

EBITDA R$ 0,4 R$ 1,2 R$ 0,3 -R$ 0,7 R$ -2,7

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

-44,1%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

55% 

Dados Contábeis

Indicadores Destacados

(em milhões)
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de
empregados 34 33 31 27 22

Reajustes 
salariais obtidos 4,7% 5,4% 6,0% 4,1% 4,6%

Total gasto com
pessoal (milhões) R$ 5,9 R$ 6,2 R$ 6,2 R$ 6,2 R$ 6,4

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 18.233,53 R$ 8.412,18 R$ 3.316,25

Pessoal e Remuneração

Despesas de Pessoal e Investimentos

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)

50 20
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Quantidade de planos de previdência patrocinados Não há

Gasto anual com custeio da previdência complementar -

Número de participantes -

Obrigações atuariais com a previdência complementar -

Número de
beneficiários 55

Gasto anual
com o custeio
do BAS (mil)

R$ 256,0Custeio do
BAS / ROB 1,74%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) R$ 65,3

Operadora Centro Clínico Gaúcho Ltda - HAPVIDA

Número de Diretorias 3

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
2

Remuneração mensal do Presidente* R$ 24.245,51

Remuneração mensal da Diretoria** R$ 21.820,96

Remuneração mensal do
Conselho de Administração R$ 2.206,34

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 1.617,98

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários R$ 1.617,98

Previdência Complementar

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros
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*Remuneração mensal do Presidente = R$ 13.335,03 mais a RVA (Remuneração Variável) = R$ 10.910,48. 
** Remuneração mensal dos Diretores= R$ 12.001,53 mais a RVA (Remuneração Variável) = R$ 9.819,43.



A Companhia Riograndense de Mineração (CRM) é uma sociedade de economia
mista, de capital fechado, que tem como objeto social participar da geração
elétrica a partir do carvão mineral, sendo um dos principais forncedores da
matéria-prima para as termoelétricas do Rio Grande do Sul. Também tem como
objetivo promover a pesquisa, o beneficiamento e a exploração industrial e
comercial do carvão mineral e de outras substâncias minerais em geral.

As atividades de mineração e extração de carvão mineral estão localizadas em
Candiota, a 400 km ao sul de Porto Alegre, onde está situada a maior jazida de
carvão mineral do Brasil, com reservas que podem alcançar cerca de 3 bilhões
de toneladas. A CRM é responsável pelo fornecimento de carvão para o
abastecimento do Complexo Termelétrico de Candiota, principal cliente da
estatal. Após a privatização da Eletrobrás, o Complexo passou a ser controlado
pelo grupo Âmbar Energia.

CRM

Produção
Homem/Dia (mil t)

69

Produção de 
Carvão Vendável

(mil t/ano)

1.231

Maior

Porte

Perfil da Empresa

Mineração
Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Secretaria Supervisora
Secretaria do Meio Ambiente

e Infraestrutura (Sema)

Faturamento
R$ 178,2 milhões252

Nº de Empregados

1969

Ano de Criação

99,98%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 394,5 R$ 398,3 R$ 392,9 R$ 392,4 R$ 427,2

Passivo Exigível R$ 93,6 R$ 111,4 R$ 110,6 R$ 106,2 R$ 153,2

Patrimônio Líquido R$ 300,9 R$ 286,9 R$ 282,3 R$ 286,3 R$ 274,0

Receita Líquida da Venda
de Bens e Serviços R$ 102,0 R$ 150,0 R$ 170,1 R$ 188,4 R$ 170,9

Resultado Líquido -R$ 6,2 -R$ 14,1 -R$ 4,8 R$ 8,6 R$ 11,8

EBITDA R$ 0,1 -R$ 8,2 R$ 2,1 R$ 14,0 R$ 10,1

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

4,3%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

15,8%

Dados Contábeis
(em milhões)

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 318 294 273 264 252

Reajustes salariais
obtidos 5,0% 10,1% 12,0% 6,4% 3,23%

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 22,9 R$ 24,6 R$ 27,5 R$ 31,2 R$ 27,0

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 34.091,3 R$ 9.224,4 R$ 3.104,4

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)

50 18

Despesas de Pessoal e Investimentos

Pessoal e Remuneração
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Quantidade de planos de previdência patrocinados
1 (Contribuição Definida)-

Plano CRMPREV - Registro
2003.0013-11

Gasto anual com custeio da
previdência complementar (milhões) R$ 1,2

Número de participantes 223 (Ativos)
28 (Assistidos e Pensionistas)

Obrigações atuariais com a previdência complementar
(milhões) R$ 1,3

Previdência Complementar

Número de
beneficiários 728

Gasto anual 
com o custeio
do BAS (mil)

R$ 5.036,7Custeio do
BAS / ROB 2,83%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) Não há

Operadora Central Unimed de Cooperativas de Assistência à Saúde do Rio Grande do
Sul

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Número de Diretorias 3

Número de Conselheiros
de Administração 6

Número de
Conselheiros Fiscais 4

Número Membros demais
Órgãos Estatutários

Remunetrados
3

Remuneração mensal do Presidente R$ 23.905,43

Remuneração mensal da Diretoria R$ 21.514,9

Remuneração mensal do
Conselho de Administração R$ 4.462,34

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 3.346,76
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A Procergs é uma sociedade de economia mista, de capital fechado, que fornece
soluções digitais para o setor público. A partir do conhecimento dos processos
governamentais, tem uma uma atuação transversal, com atividades que
envolvem o desenvolvimento e a execução de projetos de sistemas, aplicativos e
portais, os quais compõem um acervo de, aproximadamente, 1.200 sistemas e
serviços de consultoria técnica, manutenção e suporte para diferentes áreas da
administração pública. 

Na função de Data Center do Rio Grande do Sul, a Procergs é a guardiã das
grandes bases de dados públicas. No seu ambiente são processados, durante
todo o ano, mais de 1 bilhão de documentos fiscais eletrônicos/mês (notas fiscais,
conhecimentos de transporte, dentre outros documentos).

PROCERGS

Perfil da Empresa

Demandas de
infraestrutura de TI

40.671

Total de
serviços estaduais

758

TIC

Setor de Atuação

Maior

Porte

Não Dependente

Condição Fiscal

Secretaria Supervisora
Secretaria de Planejamento,
Gestão e Governança (SPGG)

Faturamento

R$ 515,6 milhões1.237

Nº de Empregados

1972

Ano de Criação

99,70%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 194,7 R$ 156,0 R$ 304,4 R$ 330,8 R$ 302,7

Passivo Exigível R$ 236,2 R$ 180,0 R$ 175,9 R$ 169,1 R$ 157,7

Patrimônio Líquido -R$ 41,5 -R$ 24,0 R$ 128,5 R$ 161,6 R$ 145,0

Receita Líquida da Venda
de Bens e Serviços R$ 317,1 R$ 348,2 R$ 429,2 R$ 447,6 R$ 439,4

Resultado Líquido R$ 11,7 R$ 18,1 R$ 64,6 R$ 33,2 -R$ 16,6

EBITDA R$ 18,0 R$ 24,7 R$ 76,8 R$ 46,8 -R$5,8

Recursos Recebidos
(AFAC) - - R$ 87,9 - -

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

-11,4%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

5,5%

(em milhões)

Dados Contábeis

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 1.047 981 1.008 1.080 1.237

Reajustes salariais obtidos 5,73% 0,0% 11,92% 3,0% 3,7%

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 205,2 R$ 222,3 R$ 238,9 R$ 225,9 R$ 314,9

Total gasto com PLR
(milhões) R$ 8,9 R$ 5,4 R$ 10,5 R$ 12,4 R$ 13,2

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 24.333,7 R$ 10.727,1 R$ 1.860,8

Despesas de Pessoal e Investimentos

Pessoal e Remuneração

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2023 (anos)

48 19

35



Quantidade de planos de previdência patrocinados 1 (Contribuição Definida com
EABP) - Icatu Seguros S/A

Gasto anual com custeio da previdência complementar
(milhões) R$ 3,8

Número de participantes 758

Obrigações atuariais com a previdência complementar Não há

Previdência Complementar

Número de
beneficiários 2.893

Gasto anual
com o custeio
do BAS (mil)

R$ 3.256,0Custeio do
BAS / ROB 0,63%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)
R$ 740.726,8

(2023)
NA (2024)

Operadora Unimed Porto Alegre - Cooperativa Médica Ltda

Benefício de Assistência à Saúde

Remuneração mensal do Presidente R$30.689,44

Remuneração mensal da Diretoria R$ 29.001,52

Remuneração mensal do
Conselho de Administração R$ 11.735,64

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 8.801,74

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários R$ 10.562,08

Administradores e Conselheiros

Número de Diretorias 6

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 2

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
2
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A Empresa Gaúcha de Rodovias (EGR) é uma empresa pública, de capital
fechado, criada para administrar as estradas com pedágio após o fim dos
primeiros contratos de concessão estabelecidos através do Programa Estadual
de Concessão de Rodovias (PECR). A EGR contrata empresas para o trabalho de
arrecadação, manutenção, conservação, pintura e melhorias das rodovias. 

O atual plano de concessões do Governo do Estado prevê que todas as rodovias
sob administração da EGR devem ser concedidas para a iniciativa privada. Em
2021, o Consórcio Sacyr, vencedor do leilão da Rodovia RS-287, assumiu os
trechos que abrangem as praças de Venâncio Aires e Candelária. Em 2022, a
empresa Caminhos da Serra Gaúcha, vencedora do leilão de rodovias do Bloco 3,
assumiu a administração do conjunto de rodovias localizado na Serra e no Vale
do Caí. Os demais trechos compõem os Blocos 1 (Região Metropolitana) e 2 (Vale
do Taquari), para os quais há previsão de leilões em 2026.

EGR

Perfil da Empresa

Rodovias
Administradas (km)

630

Número de
Praças de Pedágio 

10

Transportes

Setor de Atuação

Maior

Porte

Não Dependente

Condição Fiscal

Secretaria Supervisora
Secretaria de Logística e

Transportes (SELT)

Faturamento

R$ 193,1 milhões40

Nº de Empregados

2012

Ano de Criação

100%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 218,9 R$ 181,0 R$ 157,7 R$ 187,4 R$ 178,8

Passivo Exigível R$ 131,9 R$ 134,4 R$ 149,1 R$ 152,9 R$ 172,3

Patrimônio Líquido R$ 87,0 R$ 46,6 R$ 8,6 R$ 34,5 R$ 6,5

Receita Líquida da Venda
de Bens e Serviços $215,1 $229,0 $217,9 $178,5 R$ 153,6

Resultado Líquido R$ 0,0 -R$ 35,5 -R$ 32,4 R$ 11,5 -R$ 27,6

EBITDA R$ 4,9 -R$ 36,7 -R$ 37,0 R$ 7,9

Recursos Recebidos
(AFAC) - - R$ 20,0 -

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

17,3% (2023)
-424,6% (2024)

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

5,5%

(em milhões)

Dados Contábeis

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 56 49 41 35 40

Reajustes salariais obtidos 4,78% 10,94% 11,56% 3,74%
3,33% (jun)

e 4,63%
(nov)

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 5,9 R$ 5,6 R$ 6,0 R$ 6,1 R$ 8,4

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 17.002,94 R$ 7.140,39 R$ 4.152,51

Pessoal e Remuneração

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)

43 8

Despesas de Pessoal e Investimentos 
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Quantidade de planos de previdência patrocinados -

Gasto anual com custeio da previdência complementar -

Número de participantes -

Obrigações atuariais com a previdência complementar -

Previdência Complementar

Número de
beneficiários 40

Gasto anual com o
custeio do BAS

(mil)
R$ 110,5 Custeio do 

BAS / ROB 0,05%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) -

Operadora Unimed Porto Alegre- Cooperativa Médica
Doctor Clin Operadora de Plano Ltda

Benefício de Assistência à Saúde

Número de Diretorias 2

Número de Conselheiros
de Administração 6 

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
3

Remuneração mensal do Presidente R$ 17.855,94

Remuneração mensal da Diretoria R$ 16.070,36

Remuneração mensal do
Conselho de Administração R$ 1.785,59

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 1.785,59

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários R$ 1.785,59

Administradores e Conselheiros
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A Portos RS é uma empresa pública, de capital fechado, que iniciou as
operações em maio de 2022, assumindo as atribuições da Superintendência do
Porto de Rio Grande (SUPRG), ex-autarquia estadual. A empresa é responsável
por organizar, gerenciar e fiscalizar todo o sistema hidroportuário do Estado do
Rio Grande do Sul. Este sistema conta com os portos públicos de Rio Grande,
Pelotas e Porto Alegre, além de 17 terminais de uso privado. São cerca de 754 km
de vias navegáveis, com capacidade de receber novos complexos industriais. 

As receitas da Portos RS advêm, principalmente, de tarifas portuárias
arrecadadas em decorrência da movimentação de cargas, e de receitas
patrimoniais oriundas de contratos de arrendamento de áreas. 

PORTOS RS

Movimentação do Porto
de Rio Grande (mil t) 

43.218,7

Movimentação do Porto
de Porto Alegre (mil t) 

727,0

Movimentação do Porto
de Pelotas (mil t) 

1.152,4

Maior

Porte

Perfil da Empresa

Administração da
Infraestrutura Portuária

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Secretaria Supervisora
Secretaria de Logística

e Transportes (SELT)

Faturamento
R$ 225,7 milhões77

Nº de Empregados
2021

Ano de Criação

100%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo - - R$ 1.027,2 R$ 1.186,80 R$ 1.738,32

Passivo Exigível - - R$ 69,2 R$ 216,50 R$ 143,91

Patrimônio Líquido - - R$ 958,0 R$ 970,30 R$ 1.594,40

Receita Líquida da Venda de
Bens e Serviços - - R$ 104,1 R$ 209,60 R$ 225,74

Resultado Líquido - - R$ 0,4 R$ 1,6 -R$ 107,8

EBITDA - - R$ 10,7 R$ 15,6 -R$ 97,0

AFAC - - - - R$ 731,4

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

-6,76%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

7,4%

(em milhões)

Dados Contábeis

Indicadores Destacados 
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados - - 558 587 598

Reajustes salariais obtidos - - - 3,83% 3,23%

Total gasto com pessoal
(mil) - - R$ 39,9 R$ 14,7 R$ 16,6

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 29.153,97 R$ 13.164,61 R$ 10.504,00

Pessoal e Remuneração

Despesas de Pessoal e Investimentos
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Quantidade de planos de previdência patrocinados Não há

Gasto anual com custeio da
previdência complementar (mil) -

Número de participantes -

Obrigações atuariais com a
previdência complementar (mil) -

Previdência Complementar

Número de
beneficiários 85

Gasto anual com 
o custeio do 

BAS (mil)
R$ 119,7Custeio do

BAS / ROB 0,05%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) -

Operadora Unimed Litoral Sul/RS - Cooperativa de Assistência à Saúde Ltda

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Número de Diretorias 5

Número de Conselheiros
de Administração 8

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
6

Remuneração mensal do Presidente R$ 29.153,97

Remuneração mensal da Diretoria R$ 25.938,46

Remuneração mensal do
Conselho de Administração R$ 5.294,87

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 3.971,15

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários R$ 3.971,15
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O BADESUL Desenvolvimento S.A. – Agência de Fomento/RS é uma Sociedade
de Economia Mista, de capital fechado, dedicada ao financiamento e  promoção
de investimentos voltados ao desenvolvimento econômico e social do Rio
Grande do Sul. As operações do Badesul se concentram, principalmente, em
crédito empresarial, crédito público (para Prefeituras Municipais), crédito rural e
crédito à inovação. Também possui participações em Fundos de Investimento
Privados e presta serviços de gestão de Fundos Públicos Estaduais. 

Os produtos financeiros operados pelo Badesul correspondem, essencialmente,
às linhas de crédito e programas de financiamento oferecidos pelo Sistema
BNDES. Subsidiariamente, o Badesul capta recursos da CEF (Caixa Econômica
Federal), do Ministério do Turismo e da FINEP (Financiadora de Estudos e
Projetos), assim como opera com recursos próprios.

BADESUL 

Perfil da Empresa

Nº de clientes

2.601

Contas Ativas

3.502

Maior

Porte

Financeiro

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 640,8 milhões150

Nº de Empregados
1997

Ano de Criação

Secretaria Supervisora
Secretaria de Desenvolvimento

Econômico (Sedec) 99,99%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 2.660,6 R$ 2.576,1 R$ 2.627,8 R$ 2.968,0 R$ 3.266,6

Passivo Exigível R$ 1.917,6 R$ 1.807,1 R$ 1.801,1 R$ 2.021,0 R$ 2.258,2

Patrimônio Líquido R$ 743,0 R$ 769,0 R$ 826,7 R$ 947,0 R$ 1.008,4

Receitas da Intermediação
Financeira R$ 230,1 R$ 337,3 R$ 560,5 R$ 444,9 R$ 640,8

Receitas da Prestação de
Serviços e Tarifas R$ 5,3 R$ 3,4 R$ 4,2 R$ 4,9 R$ 6,7

Resultado Líquido R$ 13,1 R$ 21,1 R$ 49,5 R$ 116,0 R$ 53,1

Recursos Recebidos
(AFAC) - - R$ 23,6 - R$ 101,0

Dividendos e JCP pagos - - R$ 1,9 - -

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

5,3%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

8,3%

Dados Contábeis
(em milhões)

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 126 101 113 148 150

Reajustes salariais obtidos 1,50% 10,97% 8,00% 4,58% 4,64%

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 32,7 R$ 32,6 R$ 35,4 R$ 39,9 R$ 54,0

Total gasto com PLR
(milhões) R$ 2,8 R$ 4,0 R$ 4,9 R$ 7,5 R$ 6,8

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 31.075,7 R$ 13.370,2 R$ 4.731,4

Pessoal e Remuneração

Despesas de Pessoal e Concessão de Crédito

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)

46 12
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Quantidade de planos de previdência patrocinados
2 (Benefício Definido) 

1 (Contribuição Definitiva)
3 (Contribuição Variável)

Gasto anual com custeio da previdência complementar
(mil) R$ 2.423,19

Número de empregados participantes 124 (Ativos)
80 (Assistidos e Pensionistas)

Obrigações atuariais com a previdência complementar
(mil) R$ 6.546,0

Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria (mil) R$ 1.414,0

Previdência Complementar

Número de
beneficiários 457

Gasto anual com o
custeio do
BAS (mil)

R$ 966,1Custeio do
BAS / ROB 0,15%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) R$ 1.209

Operadora Caixa de Assistência dos Empregados do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul – CABERGS 

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Número de Diretorias 6

Número de Conselheiros
de Administração 9

Número de
Conselheiros Fiscais 4

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
3

Remuneração mensal do Presidente R$ 48.487,34

Remuneração mensal da Diretoria R$ 41.214,21

Remuneração mensal do
Conselho de Administração R$ 5.195,07

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 4.156,06

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários R$ 6.234,09
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CADIP

A Caixa de Administração da Dívida Pública Estadual S.A. é uma sociedade de
economia mista, de capital aberto, que tem por objeto auxiliar o Tesouro do
Estado na administração da dívida pública estadual. 

Além de operações estruturadas para o mercado, a CADIP desempenhou
importante papel no Programa de Privatizações do Estado, no período de 1996 a
1998, antecipando o ingresso de recursos ao Tesouro do Estado. 

No ano de 2023, a empresa apresentou novas perspectivas de atuação como
empresa garantidora de Parcerias Público-Privadas (PPPs) nas quais Estado do
Rio Grande do Sul for o poder concedente.

Perfil da Empresa

Menor

Porte
Financeiro - Mercado

de Capitais

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
--

Nº de Empregados
1995

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz) 99,99% 

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 222,7 R$ 221,5 R$ 21,4 R$ 721,1 R$ 1.221,0

Passivo Exigível R$ 0,3 R$ 0,4 R$ 0,4 R$ 700,4 R$ 500,4

Patrimônio Líquido R$ 221,3 R$ 221,2 R$ 21,0 R$ 20,7 R$ 720,6

Receita Líquida da Venda
de Bens e Serviços R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0 R$ 0,0

Resultado Líquido -R$ 0,2 -R$ 0,1 -R$ 0,2 -R$ 0,3 -R$ 0,1

Recursos Recebidos do
Tesouro Estadual (AFAC) - - -R$ 200,0 R$ 700,0 R$ 500,0

Dividendos e JCP pagos - - - - -

Dados Contábeis
(em milhões)
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de
empregados* - - - - -

Reajustes salariais
obtidos - - - - -

Total gasto com
pessoal (milhões) - - - - -

Total gasto com PLR
(milhões) - - - - -

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

- - -

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)

- -

Pessoal e Remuneração
51

A CADIP não possui empregados em sua estrutura operacional. De acordo com a Lei de criação n° 10.600 de 26 de
dezembro de 1995, artigo 6°: A CADIP, para consecução do seu objeto social, contará com servidores da
administração direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul, para tal fim designados. Parágrafo Único: Os
servidores designados para exercerem atividades junto a CADIP, não farão jus a remuneração especial, nem
sofrerão prejuízo de suas vantagens de origem, sendo as funções desenvolvidas pelos mesmos consideradas de
interesse público relevante. 



Previdência Complementar

Número de
beneficiários -

Gasto anual com o
custeio do

BAS (milhões)
-Custeio do

BAS / ROB -

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (milhões) -

Operadora -

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Quantidade de planos de previdência patrocinados -

Gasto anual com custeio da previdência complementar
(milhões) -

Número de participantes -

Obrigações atuariais com a previdência complementar
(milhões) -

Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria
(milhões) -

Número de Diretorias 3

Número de Conselheiros
de Administração 5

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
9

Remuneração mensal do Presidente R$ 12,0

Remuneração mensal da Diretoria* R$ 12,0

Remuneração mensal do
Conselho de Administração* R$ 12,0

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 1,0

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários -
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Banrisul

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (Banrisul) é uma sociedade de
economia mista, de capital aberto, que atua sob a forma de banco múltiplo.
Opera nas carteiras comercial, de crédito, de financiamento e investimento, de
crédito imobiliário, de desenvolvimento, de arrendamento mercantil e nas
operações de câmbio.

Por intermédio de suas controladas e coligadas, atua em diversas outras
atividades, com destaque para a corretagem de títulos e valores mobiliários,
administração de consórcios, meios de pagamento, seguros e previdência. Essas
operações são conduzidas por um conjunto de instituições que agem de forma
integrada no mercado financeiro. O Banrisul atua, também, como instrumento
de execução da política econômico-financeira do Estado do Rio Grande do Sul,
em consonância com os planos e programas do Governo Estadual.

Perfil da Empresa

Pontos de
Atendimento

Eletrônico

360

Agências

492

Postos de
Atendimento

118

Maior

Porte

Financeiro 

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 20 bilhões9.462

Nº de Empregados
1928

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz)
98,1% (Ações ON) 

54,7% (Ações PNA)
49,4% (Total)

 

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 91.822,9 R$ 104.575,8 R$ 113.166,2 R$ 125.063,7 R$ 147.417,9

Passivo Exigível R$ 83.476,7 R$ 95.527,2 R$ 103.746,1 R$ 115.394,8 R$ 137.004,2

Patrimônio Líquido R$ 8.346,2 R$ 9.048,6 R$ 9.420,1 R$ 9.668,9 R$ 10.413,7

Receitas da Intermediação
Financeira R$ 8.233,2 R$ 8.212,2 R$ 12.992,5 R$ 15.734,1 R$ 17.272,0

Receitas da Prestação de
Serviços e Tarifas R$ 1.955,4 R$ 1.972,2 R$ 2.083,5 R$ 2.232,9 R$ 2.754,8

Resultado Líquido R$ 727,5 R$ 948,5 R$ 714,9 R$ 871,1 R$ 916,1

Dividendos e JCP pagos R$ 218,2 R$ 382,2 R$ 360,3 R$ 434,9 R$ 368,0

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

8,8%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

11,5%

Dados Contábeis
(em milhões)

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de
empregados 9.280 9.002 8.658 9.089 9.462

Reajustes salariais
obtidos 1,50% 10,97% 8,00% 4,58% 4,64%

Total gasto com
pessoal (milhões) R$ 2.139,5 R$ 1.898,8 R$ 2.146,9 R$ 2.171,5 R$ 2.294,8

Total gasto com PLR
(milhões) R$ 115,8 R$ 125,6 R$ 183,5 R$ 252,2 R$ 244,3

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 68.047,8 R$ 8.330,0 R$ 3.782,9

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)

44 15

Pessoal e Remuneração

Despesas de Pessoal e Concessão de Crédito
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Previdência Complementar

Número de
beneficiários 25.939

Gasto anual com o
custeio do

BAS (milhões)
R$ 13,7Custeio do

BAS / ROB 0,07%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (milhões) R$ 172.9 

Operadora Caixa de Assistência dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul – CABERGS

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Quantidade de planos de previdência patrocinados
2 (Benefício Definido) 

1 (Contribuição Definitiva)
3 (Contribuição Variável)

Gasto anual com custeio da previdência complementar
(milhões) R$ 54,6

Número de participantes 17.011

Obrigações atuariais com a previdência complementar
(milhões) R$ 350,23

Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria
(milhões) R$ 123,3

*Valores aproximados para o ano de 2024, estimados com base nas informações do Formulário de Referência
(FRE) da Comissão de Valores Mobiliários (CVM).
nd = não disponibilizado.

Número de Diretorias 9

Número de Conselheiros
de Administração 11

Número de
Conselheiros Fiscais 5

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
14

Remuneração mensal do Presidente* R$ 140.000,0

Remuneração mensal da Diretoria* R$ 110.000,0

Remuneração mensal do
Conselho de Administração* R$ 21.100,0

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 20.720,0

Remuneração mensal dos
demais órgãos estatutários nd
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A Banrisul Armazéns Gerais S.A. (Bagergs) é uma sociedade de economia mista,
de capital aberto (desde 1996). Está sediada na cidade de Canoas, na Região
Metropolitana de Porto Alegre, próxima ao Vale do Rio dos Sinos e dos distritos
industriais de Cachoeirinha e Gravataí. 

A empresa atua no ramo de Armazéns Gerais, na locação de espaços para
depósito, guarda e conservação de mercadorias; e como Porto Seco, através de
Contrato de Permissão com a Receita Federal, na prestação de serviços públicos
de movimentação e armazenagem de mercadorias importadas e destinadas à
exportação. A Bagergs também desenvolve atividades de armazenamento físico
de acervos e na digitalização e Gerenciamento Eletrônico de Documentos (GED).

Banrisul Armazéns Gerais

Perfil da Empresa

Serviços de GED 
(participação na ROB)

39%

Serviços de Armazenagem
(participação na ROB)

61%

Menor

Porte
Logística e

Transportes

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 31 milhões64

Nº de Empregados
1953

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz) Banrisul - 99,5%

Participação Acionária
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 71,9 R$ 72,0 R$ 82,1 R$ 80,9 R$ 89.9

Passivo Exigível R$ 12,8 R$ 8,5 R$ 12,5 R$ 4,9 R$ 12.2

Patrimônio Líquido R$ 59,1 R$ 63,4 R$ 69,6 R$ 75,9 R$ 77.7

Receita Líquida da Venda
de Bens e Serviços R$ 34,7 R$ 29,5 R$ 28,8 R$ 23,3 R$ 27,2

Resultado Líquido R$ 8,3 R$ 5,7 R$ 9,9 R$ 13,4 R$ 8,6

EBITDA R$ 13,4 R$ 7,6 R$ 8,9 R$ 7,7 R$ 6,0

Dividendos e JCP pagos R$ 2,0 R$ 2,7 R$ 4,7 R$ 4,1 R$ 0,0

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

11,1%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

14%

Dados Contábeis
(em milhões)

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 75 71 70 67 64

Reajustes salariais obtidos 2,5% 7,6% 12,5% 4,0% 3,5%

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 2,5 R$ 3,4 R$ 3,9 R$ 4,0 R$ 3,8

Total gasto com PLR
(milhões) R$ 165,4 R$ 113,8 R$ 197,9 R$ 233,8 R$ 233,8

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$12.574,30 R$ 4.121,70 R$ 1.712,84

Pessoal e Remuneração

Despesas de Pessoal e Investimentos

45 10

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço 
dos empregados em 2024 (anos)
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Previdência Complementar

Número de
beneficiários 104

Gasto anual com o
custeio do
BAS (mil)

ndCusteio do
BAS / ROB nd

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) Não há

Operadora Caixa de Assistência dos Empregados do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul – CABERGS

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Quantidade de planos de previdência patrocinados Não há

Gasto anual com custeio da previdência complementar -

Número de participantes -

Obrigações atuariais com a previdência complementar -

Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria -

*Valores estimados com base nas informações do Formulário de Referência (FRE) da Comissão de Valores
Mobiliários (CVM). ** Carta anual 2025 - Ano Base 2024.

Número de Diretorias 4

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Remuneração mensal do Presidente* R$ 55.000,0

Remuneração mensal da Diretoria*  R$ 34.000,0

Remuneração mensal do
Conselho de Administração*  R$ 5.981,0

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal** R$ 5.317,8
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A Banrisul Soluções em Pagamentos S.A. - Instituição de Pagamentos (Banrisul
Pagamentos) é uma Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, controlada pelo
Banrisul. A Companhia, que possui foco de atuação na região Sul do Brasil, opera as
linhas de produtos da Rede Vero e dos cartões BanriCard. A principal fonte de receitas
da Banrisul Pagamentos é decorrente da taxa descontada dos estabelecimentos
comerciais sobre o volume transacionado na rede de adquirência Vero, bem como das
receitas de mensalidade, aluguel de equipamentos e conectividade. Em relação aos
cartões BanriCard, as principais receitas são provenientes da taxa de reembolso
cobrada dos estabelecimentos comerciais sobre o volume transacionado e da taxa de
administração cobrada das empresas conveniadas.

Banrisul Pagamentos

Perfil da Empresa

Rede Credenciada
(estabelecimentos ativos)

142,1 mil 

Volume de
Transações Vero

R$ 51,1 bilhões

Maior

Porte

Meios de Pagamento

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 982,1 milhões3

Nº de Empregados
1969

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz) Banrisul - 100%

Participação Acionária
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 3.182,9 R$ 3.908,6 R$ 4.664,4 R$ 5.046,6 R$ 5.350,6

Passivo Exigível R$ 1.887,6 R$ 2.399,2 R$ 2.568,3 R$ 2.741,1 R$ 2.765,0

Patrimônio Líquido R$ 1.295,3 R$ 1.509,3 R$ 2.096,1 R$ 2.305,4 R$ 2.585,6

Receitas da Intermediação
Financeira - - - R$ 123,5 R$ 100,0

Receitas da Prestação de
Serviços e Tarifas - - - R$ 899,7 R$ 882,2

Receita Líquida da Venda
de Bens e Serviços R$ 462,1 R$ 504,7 R$ 519,8 - R$ 577,3

Resultado Líquido R$ 244,7 R$ 280,1 R$ 374,5 R$ 522,9 R$ 437,6

Dividendos e JCP pagos R$ 58,1 R$ 66,5 R$ 88,9 R$ 354,7 R$ 158,9

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

16,9%

Margem Líquida

44,6%

2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 5 5 5 4 3

Reajustes salariais obtidos 1,50% 10,97% 8,00% 4,58% 4,64%

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 1,7 R$ 1,7 R$ 1,9 R$ 2,6 R$ 9,6

Dados Contábeis
(em milhões)

Indicadores Destacados

Pessoal e Remuneração*

*Os serviços da empresa são realizados, em sua maioria, pelos empregados vinculados ao Banrisul. As informações
de pessoal dos demais colaboradores da controlada estão computadas nas informações da controladora.
nd = não disponibilizado.
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Previdência Complementar

Número de
beneficiários 70

Gasto anual com o
custeio do
BAS (mil)

R$ 40,0Custeio do
BAS / ROB 0,0%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil) R$ (386,0)

Operadora Caixa de Assistência dos Empregados do
Banco do Estado do Rio Grande do Sul – CABERGS

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

Quantidade de planos de previdência patrocinados 2 (Benefício Definido)
3 (Contribuição Variável)

Gasto anual com custeio da previdência complementar
(mil) R$ 251,0

Número de participantes 4 (Ativos)
34 (Assistidos)

Obrigações atuariais com a previdência complementar
(mil) R$ 17.613,0

Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria (mil) R$ 404,0

Número de Diretorias 4

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Remuneração mensal do Presidente nd

Remuneração mensal da Diretoria nd

Remuneração mensal do
Conselho de Administração nd

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal - Presidente R$ 8.602,0

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 7.168,0
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A Banrisul S/A Administradora de Consórcios (Banrisul Consórcios) é uma
sociedade de economia mista, de capital fechado, controlada pelo Banrisul. A
empresa iniciou as atividades de comercialização de planos de consórcio em
janeiro de 2004, nos segmentos de bens móveis e imóveis, e atualmente atua
também no segmento de serviços. As atividades desenvolvidas pela empresa
abrangem a formação dos grupos de consórcios, a emissão de termos de adesão
e boletos, assembleias mensais de contemplação, análise de crédito, confecção
de contratos, atribuição legal de garantias e encerramento de grupos.

Banrisul Consórcios

Perfil da Empresa

Número de
Bens entregues

13.856

Número de Grupos
Administradores

133

Número de
Consorciados Ativos

77.832

Maior

Porte
Prestação de serviços

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 183,2 milhões-

Nº de Empregados
2003

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz) Banrisul - 99,68%

Participação Acionária
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 354,6 R$ 400,7 R$ 456,9 R$ 536,5 R$ 648,2

Passivo Exigível R$ 52,8 R$ 57,9 R$ 79,4 R$ 102,6 R$ 162,3

Patrimônio Líquido R$ 301,7 R$ 342,8 R$ 377,4 R$ 433,9 R$ 485,9

Receita da Intermediação
Financeira R$ 9,1 R$ 15,3 R$ 47,9 R$ 59,4 R$ 55,9

Receita da Prestação de
Serviços e Tarifas R$ 96,7 R$ 111,8 R$ 99,1 R$ 131,4 R$ 126,6

Resultado Líquido R$ 44,0 R$ 53,8 R$ 62,1 R$ 83,0 R$ 85,1

Dividendos e JCP pagos R$ 31,7 R$ 10,4 R$ 25,5 R$ 37,3 R$ 29,7

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

13,1%

Margem Líquida

46,6%

Número de Diretorias 3

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Remuneração mensal do Presidente** nd

Remuneração mensal da Diretoria** nd

Remuneração mensal do
Conselho de Administração** nd

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 5.994,8

Dados Contábeis

Indicadores Destacados

(em milhões)

Administradores e Conselheiros

*Os serviços da empresa são realizados pelos empregados vinculados ao Banrisul. As informações de pessoal dos  colaboradores da controlada estão computadas
nas informações da controladora. **A Assembleia Geral Ordinária de 2025 aprovou a proposta de fixação do montante global de até R$ 3.317.859,30 (três milhões,
trezentos e dezessete mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos) para a remuneração dos membros do Conselho de Administração e da Diretoria,
referente ao  exercício social de 2025.
nd = não disponibilizado.
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A Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliários e Câmbio (Banrisul Corretora) é
uma Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, controlada pelo Banrisul.
A empresa atua no mercado de capitais como intermediadora nas operações de
renda variável — mercados à vista, de opções, à termo e futuros — e nas de
renda fixa e Tesouro Direto, junto à B3. Desde o início dos anos 1970, a Banrisul
Corretora desenvolve atividades de gestão de recursos de terceiros, por meio de
suporte técnico aos investidores na identificação das melhores oportunidades
do mercado de capitais. A partir de 2021, a Banrisul Corretora passou a ser a
administradora plena dos fundos de investimentos de renda fixa, renda variável
e multimercado do Grupo Banrisul. 

Banrisul Corretora de Valores

Perfil da Empresa

PL dos Fundos de
Investimento

R$ 18,7 bilhões

Volume de Operações
Intermediadas

R$ 3,7 bilhões

Maior

Porte
Mercado de Capitais

e Financeiro

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 71,7 milhões-

Nº de Empregados
1970

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz) Banrisul - 98,98%

Participação Acionária
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 99,9 R$ 126,7 R$ 174,2 R$ 140,9 R$ 159,3

Passivo Exigível R$ 11,1 R$ 32,1 R$ 68,8 R$ 18,8 R$ 20,4

Patrimônio Líquido R$ 88,9 R$ 94,6 R$ 105,4 R$ 122,1 R$ 138,9

Receita da Intermediação
Financeira R$ 2,5 R$ 4,4 R$ 12,7 R$ 15,7 R$ 14,3

Receita da Prestação de
Serviços e Tarifas R$ 19,4 R$ 33,6 R$ 39,2 R$ 52,3 R$ 56,4

Resultado Líquido R$ 2,1 R$ 7,5 R$ 14,1 R$ 24,2 R$ 25,1

Dividendos e JCP pagos R$ 0,5 R$ 1,8 R$ 1,8 R$ 9,6 R$ 8,4

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

15,8%

Margem Líquida

35,5%

Número de Diretorias 4

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Remuneração mensal do Presidente** nd

Remuneração mensal da Diretoria** nd

Remuneração mensal do
Conselho de Administração** nd

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 5.317,80

Dados Contábeis

Indicadores Destacados

(em milhões)

Administradores e Conselheiros

*Os serviços da empresa são realizados pelos empregados vinculados ao Banrisul. As informações de pessoal dos  
colaboradores da controlada estão computadas nas informações da controladora.
nd = não disponibilizado.                                                                                .
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A holding Banrisul Seguridade Participações (Banrisul Seguridade) é uma
subsidiária integral do Banrisul, cujo objeto é a participação, direta ou indireta,
como acionista, sócia ou quotista, do capital de outras sociedades. A Banrisul
Seguridade possui 100% de participação na Banrisul Corretora de Seguros,
empresa de capital fechado controlada indiretamente pelo Banrisul. A holding
foi constituída em 2020 e iniciou as atividades operacionais em janeiro de 2021,
atuando em negócios que envolvem seguros de pessoas, seguros patrimoniais,
seguros rurais, planos de previdência privada aberta e títulos de capitalização
comercializados aos clientes do Banrisul.

Banrisul Seguridade

Perfil da Empresa

Maior

Porte

Corretora de Seguros

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Faturamento
R$ 252,1 milhões-

Nº de Empregados
2020

Ano de Criação

Secretaria Supervisora

Secretaria da Fazenda (Sefaz) Banrisul - 100%

Participação Acionária

Volume Administrado

R$ 2,9 bilhões

Nº de Contratos Ativos

2,5 milhões
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo - R$ 177,8 R$ 294,9 R$ 425,4 R$ 463,2

Passivo Exigível - R$ 114,8 R$ 116,7 R$ 239,4 R$ 260,4

Patrimônio Líquido - R$ 62,9 R$ 178,1 R$ 186,0 R$ 202,7

Receita Líquida da Venda de
Bens e Serviços - R$ 171,7 R$ 233,6 R$ 252,7 R$ 252,1

Resultado Líquido - R$ 103,9 R$ 151,1 R$ 157,9 R$ 167,0

Dividendos e JCP pagos - R$ 50,9 R$ 35,8 R$ 149,6 R$ 150,0

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

82,4%

Margem Líquida

66,2%

Número de Diretorias 3

Número de Conselheiros
de Administração 7

Número de
Conselheiros Fiscais 3

Remuneração mensal do Presidente nd

Remuneração mensal da Diretoria nd

Remuneração mensal do
Conselho de Administração nd

Remuneração mensal
do Conselho Fiscal R$ 5.729,0 

Dados Contábeis

Indicadores Destacados

(em milhões)

*Os serviços da empresa são realizados pelos empregados vinculados ao Banrisul. As informações de pessoal dos
colaboradores da controlada estão computadas nas informações da controladora.
nd = não disponibilizado.

Administradores e Conselheiros
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Coligadas
Banrisul
Coligadas
Banrisul



A Bem Promotora de Vendas e Serviços S.A é uma empresa coligada (investida)
do Banrisul, que detém participação de 49,9% do capital. Especializada em
crédito consignado, a Bem está presente em todas as regiões do País por meio
de lojas próprias e de uma rede de correspondentes substabelecidos. 

Bem Promotora

Perfil da Empresa

Nº de  Contratos
Fechados

434 mil

Volume Negociado

R$ 6,2 bilhões

Dados Contábeis

2020 2021 2022 2023 2024

Patrimônio Líquido R$ 54,5 R$ 46,3 R$ 62,1 R$ 66,5 R$ 61,3

Valor do Investimento
Banrisul (49,9%) R$ 27,2 R$ 23,1 R$ 31,0 R$ 33,2 R$ 30,6

Resultado Líquido R$ 32,7 R$ 30,1 R$ 30,6 R$ 34,2 R$ 21,2

Resultado de Equivalência
Patrimonial R$ 16,3 R$ 15,0 R$ 15,3 R$ 17,1 R$10,6

(em milhões)

393

Nº de Empregados

2008

Ano de Criação

Crédito Consignado

Setor de Atuação

Banrisul - 49,9%
Participação Acionária
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A Banrisul Icatu Participações S.A é uma empresa coligada (investida) do
Banrisul, que detém participação de 49,99% do capital. Atua como holding
autorizada pela Superintendência de Seguros Privados (Susep) a operar em
todas as unidades da federação nos ramos de seguros, em planos de previdência
complementar aberta e em planos de capitalização. A Banrisul Icatu possui 100%
do capital das empresas Rio Grande Seguros e Previdência S.A. e Rio Grande
Capitalização  S.A.

Banrisul Icatu Participações

Perfil da Empresa

Taxa de Sinistralidade

20,8%

Prêmios (seguros)

R$ 720,9 milhões 

Dados Contábeis

2020 2021 2022 2023 2024

Patrimônio Líquido R$ 271,2 R$ 313,1 R$ 306,1 R$ 346,4 R$ 338,07

Valor do Investimento
Banrisul (49,99%) R$ 135,6 R$ 156,5 R$ 153,0 R$ 173,1 R$ 169,0

Resultado Líquido R$ 88,5 R$ 57,7 R$ 130,4 R$ 166,0 R$ 150,7

Resultado de Equivalência
Patrimonial R$ 44,3 R$ 28,8 R$ 65,2 R$ 83,0 R$ 75,3

(em milhões)

nd

Nº de Empregados

2017

Ano de Criação

Seguros e
Capitalização

Setor de Atuação

Banrisul - 49,99%
Participação Acionária
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Autarquia
Especial
Interestadual

Autarquia
Especial
Interestadual



O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) é uma autarquia
estadual especial, que atua como instituição financeira de fomento na região sul
do Brasil, nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná. O BRDE  é
reconhecido como empresa pública, sendo seu capital distribuído
igualitariamente entre os três estados-controladores.

O Banco tem autonomia financeira para atender a missão de promover o
desenvolvimento econômico e social da região, por meio do apoio financeiro a
projetos e empreendimentos que gerem emprego, renda e melhorem a
qualidade de vida da população. Seu perfil de atuação envolve o fornecimento
de linhas de crédito e financiamento para empresas, o apoio a projetos de
infraestrutura, o financiamento de projetos relacionados à agricultura e à
indústria, além do financiamento a projetos do setor público, como prefeituras e
governos estaduais. O principal funding do BRDE vem do Sistema BNDES. 

BRDE

Perfil da Empresa

Volume de Crédito
Contratado

R$ 6 bilhões

Número de clientes 

42 mil

Maior

Porte

Financeiro

Setor de Atuação

Não Dependente

Condição Fiscal

Secretaria Supervisora
Secretaria de Desenvolvimento

Econômico (Sedec)

Faturamento

R$ 2,9 bilhões518

Nº de Empregados
1961

Ano de Criação

33,33%

Participação 
Acionária do Estado
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2020 2021 2022 2023 2024

Ativo R$ 16.652 R$ 17.139 R$ 19.099 R$ 21.098 R$ 25.592

Passivo Exigível R$ 13.552 R$ 13.740 R$ 15.261 R$ 16.997 R$ 21.096

Patrimônio Líquido R$ 3.100 R$ 3.398 R$ 3.838 R$ 4.101 R$ 4.496

Receita da Intermediação
Financeira R$ 1.371 R$ 1.397 R$ 1.878 R$ 2.216 R$ 2.913

Receita da Prestação de
Serviços e Tarifas R$ 36,6 R$ 37,0 R$ 44,9 R$ 50,4 R$ 67,2

Resultado Líquido R$ 199,3 R$ 266,6 R$ 449,6 R$ 517,3 R$ 472,5

Índice de Retorno
sobre o PL (ROE)

10,5%

Despesas de
Pessoal/Receita Líquida

25%

Dados Contábeis

(em milhões)

Indicadores Destacados
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2020 2021 2022 2023 2024

Número de empregados 451 463 448 504 518

Reajustes salariais obtidos 1,50% 10,97% 8,00% 4,58% 4,64%

Total gasto com pessoal
(milhões) R$ 189,6 R$ 199,1 R$ 207,5 R$ 231,5 R$ 262,6

Total gasto com PLR (milhões) R$ 12,3 R$ 16,2 R$ 16,9 R$ 17,6 R$ 20,3

Remuneração dos
empregados em 2024

Maior Média Menor

R$ 50.481,75 R$ 18.882,66 R$ 4.036,74

Média de idade dos
empregados em 2024 (anos)

Média de tempo de serviço dos
empregados em 2024 (anos)

48,3 15,6

Pessoal e Remuneração

Despesas de Pessoal e Concessão de Crédito
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Quantidade de planos de previdência patrocinados 1 BD (Benefício Definido) 
1 CV  (Contribuição Variável)

Gasto anual com custeio da previdência complementar
(milhões) R$ 19,6 

Número de participantes 450  Ativos
502 Assistidos 

Obrigações atuariais com a previdência complementar
(milhões) R$ 799,1

Previdência Complementar

Número de
beneficiários 807

Gasto anual com o
custeio do

BAS (milhões)
R$ 12,03Custeio do BAS /

Receita Bruta 0,41%

Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (milhões) R$ 194,1

Operadoras
Unimed Porto Alegre Cooperativa Médica Ltda
Unimed Grande Florianópolis Cooperativa de Trabalho Médico 
Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos

Benefício de Assistência à Saúde

Administradores e Conselheiros

* Inclui remuneração variável potencial (RVA). RVA: Diretor SC 1: R$ 15.518,73, Diretor SC 2: R$ 13.301,77 e Diretor RS 2:
R$ 11.084,81
** Remuneração por reunião, com seis reuniões ordinárias anuais.

Número de Diretorias 6

Número de Conselheiros
de Administração 10

Número de
Conselheiros Fiscais 6

Número de membros
remunerados dos demais

órgãos estatutários
3 

Remuneração mensal do Presidente* R$ 93.482,23

Remuneração mensal da Diretoria* R$ 88.671,43

Remuneração do
Conselho de Administração** R$ 12.189,65

Remuneração do Conselho Fiscal** R$ 12.189,65

Remuneração os demais órgãos
estatutários** R$ 12.189,65
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	Receita   Operacional Bruta (ROB)
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	Despesas de pessoal (milhões)
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	Nº de funcionários
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	Nº de municípios atendidos
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	Estatais Ativas Indicadores Consolidados
	SETORES DE ATIVIDADE
	O Rio Grande do Sul possui atualmente 14 empresas estatais ativas. O setor financeiro concentra 8 dessas empresas, com 5 do Grupo Banrisul. Há 3 empresas no setor de transportes e logística, uma empresa de tecnologia da informação, uma no setor de energia e uma de abastecimento alimentar. No que se refere às receitas, o conjunto de empresas do setor financeiro responde por 95% da Receita Operacional Bruta total das estatais.
	Número de Empresas Estatais - 2024
	Tecnologia da Informação 2%
	Energia e Abastecimento Alimentar 1%
	Transporte e Logística 2%
	Financeiro 95%
	Energia 1
	Tecnologia da Informação 1
	Transporte e Logística 3
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	Participação na Receita Operacional Bruta - 2024

	ATIVO TOTAL
	PATRIMÔNIO LÍQUIDO
	RECEITA OPERACIONAL
	LUCRO LÍQUIDO
	DESPESA DE PESSOAL
	As estatais gaúchas empregam, em seu conjunto, 11.962 pessoas. O maior contingente é o do Grupo Banrisul (9.662 empregados, o que corresponde a 81% do total), seguido pela Procergs (1.237 empregados e 10%) e BRDE (518 empregados e 4%).
	A despesa total com pessoal das estatais foi de R$ 2,9 bilhões em 2024, o que corresponde a 11,2% do total da Receita Operacional Bruta (ROB). No Grupo Banrisul, essa proporção é de 10,9%. A maior razão Despesas de Pessoal/ROB é na Procergs, com 61,1%, seguido pela CEASA/RS e CRM ,  com 42,1% e 15,1%, respectivamente.

	APORTES E DIVIDENDOS
	INVESTIMENTOS
	Em 2024, o total dos investimentos realizados pelas empresas estatais foi de R$ 867 milhões, ou 3,4% da Receita Operacional Bruta (ROB). Para 2025  e 2026, as empresas planejam investir R$ 740 milhões  e  R$ 1,0 bilhão, respectivamente, conforme a Lei Orçamentária Anual (LOA).
	Segundo a LOA, o Grupo Banrisul planeja investir R$ 414,7 milhões em 2025 e R$ 403,1 milhões em 2026, enquanto a média dos últimos 5  anos foi R$ 408,9 milhões. Destaca-se que os investimentos efetivamente executados entre 2020 e 2024 situam-se em patamar médio inferior ao planejado na LOA.

	Indicadores por Estatal
	CEASA
	Perfil da Empresa
	A Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Sul S/A (Ceasa/RS) é uma sociedade de economia mista, de capital fechado, que tem como objetivo o abastecimento de alimentos hortigranjeiros.  Além do Estado do Rio Grande do Sul, a Prefeitura Municipal de Porto Alegre é acionista minoritária.
	A Ceasa/RS representa um centro polarizador entre produtores, comerciantes e consumidores de hortigranjeiros, buscando facilitar as operações de compra e venda, eliminando intermediações e oferecendo produtos de qualidade diretamente de produtores e atacadistas especializados.


	Volume Comercializado (t)
	452.823
	Valor Comercializado (bilhões)


	R$ 2,3
	Dados Contábeis

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 23,4
	R$ 24,9
	R$ 27,1
	R$ 25,0
	R$ 18,4
	Passivo Exigível

	R$ 6,8
	R$ 7,2
	R$ 9,1
	R$ 6,7
	R$ 5,7
	Patrimônio Líquido

	R$ 16,6
	R$ 17,8
	R$ 18,0
	R$ 18,3
	R$ 12,7
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 14,4
	R$ 15,3
	R$ 14,1
	R$ 14,4
	R$ 11,7
	Resultado Líquido

	R$ 2,0
	R$ 1,1
	R$ 0,2
	R$ 0,4
	R$ -5,6
	EBITDA
	R$ 0,4
	R$ 1,2
	R$ 0,3
	-R$ 0,7
	R$ -2,7
	Indicadores Destacados
	-44,1%
	55%

	Pessoal e Remuneração



	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	Reajustes  salariais obtidos
	4,7%
	5,4%
	6,0%
	4,1%
	4,6%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 5,9
	R$ 6,2
	R$ 6,2
	R$ 6,2
	R$ 6,4
	Despesas de Pessoal e Investimentos
	Previdência Complementar

	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Não há

	Gasto anual com custeio da previdência complementar
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar
	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora


	Número de beneficiários
	Custeio do BAS / ROB
	Gasto anual com o custeio do BAS (mil)
	R$ 256,0
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)

	R$ 65,3
	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários


	Remuneração mensal do Presidente*

	R$ 24.245,51
	Remuneração mensal da Diretoria**

	R$ 21.820,96
	Remuneração mensal do Conselho de Administração

	R$ 2.206,34
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 1.617,98
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários

	R$ 1.617,98
	CRM
	Ano de Criação
	1969
	Nº de Empregados
	252
	Faturamento
	R$ 178,2 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria do Meio Ambiente e Infraestrutura (Sema)
	Participação  Acionária do Estado
	99,98%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Mineração
	Perfil da Empresa
	A Companhia Riograndense de Mineração (CRM) é uma sociedade de economia mista, de capital fechado, que tem como objeto social participar da geração elétrica a partir do carvão mineral, sendo um dos principais forncedores da matéria-prima para as termoelétricas do Rio Grande do Sul. Também tem como objetivo promover a pesquisa, o beneficiamento e a exploração industrial e comercial do carvão mineral e de outras substâncias minerais em geral.
	As atividades de mineração e extração de carvão mineral estão localizadas em Candiota, a 400 km ao sul de Porto Alegre, onde está situada a maior jazida de carvão mineral do Brasil, com reservas que podem alcançar cerca de 3 bilhões de toneladas. A CRM é responsável pelo fornecimento de carvão para o abastecimento do Complexo Termelétrico de Candiota, principal cliente da estatal. Após a privatização da Eletrobrás, o Complexo passou a ser controlado pelo grupo Âmbar Energia.


	Produção de  Carvão Vendável (mil t/ano)

	1.231
	Produção Homem/Dia (mil t)
	Dados Contábeis

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 394,5
	R$ 398,3
	R$ 392,9
	R$ 392,4
	R$ 427,2
	Passivo Exigível

	R$ 93,6
	R$ 111,4
	R$ 110,6
	R$ 106,2
	R$ 153,2
	Patrimônio Líquido

	R$ 300,9
	R$ 286,9
	R$ 282,3
	R$ 286,3
	R$ 274,0
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 102,0
	R$ 150,0
	R$ 170,1
	R$ 188,4
	R$ 170,9
	Resultado Líquido

	-R$ 6,2
	-R$ 14,1
	-R$ 4,8
	R$ 8,6
	R$ 11,8
	EBITDA
	R$ 0,1
	-R$ 8,2
	R$ 2,1
	R$ 14,0
	R$ 10,1
	Indicadores Destacados



	Despesas de Pessoal/Receita Líquida

	15,8%
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	318
	294
	273
	264
	252

	Reajustes salariais obtidos
	5,0%
	10,1%
	12,0%
	6,4%
	3,23%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 22,9
	R$ 24,6
	R$ 27,5
	R$ 31,2
	R$ 27,0

	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor

	R$ 34.091,3
	R$ 9.224,4
	R$ 3.104,4
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Gasto anual com custeio da previdência complementar (milhões)
	R$ 1,2
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar (milhões)

	R$ 1,3

	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora

	Número de beneficiários
	728
	Custeio do BAS / ROB
	Gasto anual  com o custeio do BAS (mil)
	R$ 5.036,7
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)

	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número Membros demais Órgãos Estatutários Remunetrados



	Remuneração mensal do Presidente

	R$ 23.905,43
	Remuneração mensal da Diretoria

	R$ 21.514,9
	Remuneração mensal do Conselho de Administração

	R$ 4.462,34
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 3.346,76
	PROCERGS
	Perfil da Empresa
	A Procergs é uma sociedade de economia mista, de capital fechado, que fornece soluções digitais para o setor público. A partir do conhecimento dos processos governamentais, tem uma uma atuação transversal, com atividades que envolvem o desenvolvimento e a execução de projetos de sistemas, aplicativos e portais, os quais compõem um acervo de, aproximadamente, 1.200 sistemas e serviços de consultoria técnica, manutenção e suporte para diferentes áreas da administração pública.
	Na função de Data Center do Rio Grande do Sul, a Procergs é a guardiã das grandes bases de dados públicas. No seu ambiente são processados, durante todo o ano, mais de 1 bilhão de documentos fiscais eletrônicos/mês (notas fiscais, conhecimentos de transporte, dentre outros documentos).


	Total de serviços estaduais

	758
	Demandas de infraestrutura de TI
	40.671
	Dados Contábeis

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 194,7
	R$ 156,0
	R$ 304,4
	R$ 330,8
	R$ 302,7
	Passivo Exigível

	R$ 236,2
	R$ 180,0
	R$ 175,9
	R$ 169,1
	R$ 157,7
	Patrimônio Líquido

	-R$ 41,5
	-R$ 24,0
	R$ 128,5
	R$ 161,6
	R$ 145,0
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 317,1
	R$ 348,2
	R$ 429,2
	R$ 447,6
	R$ 439,4
	Resultado Líquido

	R$ 11,7
	R$ 18,1
	R$ 64,6
	R$ 33,2
	-R$ 16,6
	EBITDA
	R$ 18,0
	R$ 24,7
	R$ 76,8
	R$ 46,8
	-R$5,8
	Recursos Recebidos (AFAC)

	R$ 87,9
	Indicadores Destacados



	Despesas de Pessoal/Receita Líquida

	5,5%
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	1.047
	981
	1.008
	1.080
	1.237

	Reajustes salariais obtidos
	5,73%
	0,0%
	11,92%
	3,0%
	3,7%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 205,2
	R$ 222,3
	R$ 238,9
	R$ 225,9
	R$ 314,9
	Total gasto com PLR (milhões)

	R$ 8,9
	R$ 5,4
	R$ 10,5
	R$ 12,4
	R$ 13,2

	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor

	R$ 24.333,7
	R$ 10.727,1
	R$ 1.860,8
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	1 (Contribuição Definida com EABP) - Icatu Seguros S/A

	Gasto anual com custeio da previdência complementar (milhões)
	R$ 3,8
	Número de participantes
	758

	Obrigações atuariais com a previdência complementar
	Não há



	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora
	Unimed Porto Alegre - Cooperativa Médica Ltda

	Número de beneficiários
	2.893

	Custeio do BAS / ROB
	0,63%

	Gasto anual com o custeio do BAS (mil)
	R$ 3.256,0
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)

	R$ 740.726,8 (2023) NA (2024)

	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários

	Remuneração mensal do Presidente

	R$30.689,44
	Remuneração mensal da Diretoria

	R$ 29.001,52
	Remuneração mensal do Conselho de Administração

	R$ 11.735,64
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 8.801,74
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários

	R$ 10.562,08
	EGR
	Ano de Criação
	2012
	Nº de Empregados
	Faturamento
	R$ 193,1 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria de Logística e Transportes (SELT)
	Participação  Acionária do Estado
	100%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Transportes
	Perfil da Empresa
	A Empresa Gaúcha de Rodovias (EGR) é uma empresa pública, de capital fechado, criada para administrar as estradas com pedágio após o fim dos primeiros contratos de concessão estabelecidos através do Programa Estadual de Concessão de Rodovias (PECR). A EGR contrata empresas para o trabalho de arrecadação, manutenção, conservação, pintura e melhorias das rodovias.
	O atual plano de concessões do Governo do Estado prevê que todas as rodovias sob administração da EGR devem ser concedidas para a iniciativa privada. Em 2021, o Consórcio Sacyr, vencedor do leilão da Rodovia RS-287, assumiu os trechos que abrangem as praças de Venâncio Aires e Candelária. Em 2022, a empresa Caminhos da Serra Gaúcha, vencedora do leilão de rodovias do Bloco 3, assumiu a administração do conjunto de rodovias localizado na Serra e no Vale do Caí. Os demais trechos compõem os Blocos 1 (Região Metropolitana) e 2 (Vale do Taquari), para os quais há previsão de leilões em 2026.


	Número de Praças de Pedágio
	Rodovias Administradas (km)

	630
	Dados Contábeis

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 218,9
	R$ 181,0
	R$ 157,7
	R$ 187,4
	R$ 178,8
	Passivo Exigível

	R$ 131,9
	R$ 134,4
	R$ 149,1
	R$ 152,9
	R$ 172,3
	Patrimônio Líquido

	R$ 87,0
	R$ 46,6
	R$ 8,6
	R$ 34,5
	R$ 6,5
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços
	$215,1
	$229,0
	$217,9
	$178,5


	R$ 153,6
	Resultado Líquido

	R$ 0,0
	-R$ 35,5
	-R$ 32,4
	R$ 11,5
	-R$ 27,6
	EBITDA
	R$ 4,9
	-R$ 36,7
	-R$ 37,0
	R$ 7,9
	Recursos Recebidos (AFAC)

	R$ 20,0
	Indicadores Destacados

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	Reajustes salariais obtidos
	4,78%
	10,94%
	11,56%
	3,74%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 5,9
	R$ 5,6
	R$ 6,0
	R$ 6,1
	R$ 8,4


	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor

	R$ 17.002,94
	R$ 7.140,39
	R$ 4.152,51
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Gasto anual com custeio da previdência complementar
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar

	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora
	Número de beneficiários
	Custeio do  BAS / ROB
	Gasto anual com o custeio do BAS (mil)
	R$ 110,5
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)


	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários
	Remuneração mensal do Presidente
	R$ 17.855,94
	Remuneração mensal da Diretoria

	R$ 16.070,36
	Remuneração mensal do Conselho de Administração

	R$ 1.785,59
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 1.785,59
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários

	R$ 1.785,59
	PORTOS RS
	Ano de Criação
	2021
	Nº de Empregados
	Faturamento
	R$ 225,7 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria de Logística e Transportes (SELT)
	Participação  Acionária do Estado
	100%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Administração da Infraestrutura Portuária
	Perfil da Empresa
	A Portos RS é uma empresa pública, de capital fechado, que iniciou as operações em maio de 2022, assumindo as atribuições da Superintendência do Porto de Rio Grande (SUPRG), ex-autarquia estadual. A empresa é responsável por organizar, gerenciar e fiscalizar todo o sistema hidroportuário do Estado do Rio Grande do Sul. Este sistema conta com os portos públicos de Rio Grande, Pelotas e Porto Alegre, além de 17 terminais de uso privado. São cerca de 754 km de vias navegáveis, com capacidade de receber novos complexos industriais.
	As receitas da Portos RS advêm, principalmente, de tarifas portuárias arrecadadas em decorrência da movimentação de cargas, e de receitas patrimoniais oriundas de contratos de arrendamento de áreas.



	Movimentação do Porto de Porto Alegre (mil t)

	727,0
	Movimentação do Porto de Pelotas (mil t)

	1.152,4
	Movimentação do Porto de Rio Grande (mil t)

	43.218,7
	Dados Contábeis

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 1.027,2
	R$ 1.186,80
	R$ 1.738,32
	Passivo Exigível

	R$ 69,2
	R$ 216,50
	R$ 143,91
	Patrimônio Líquido

	R$ 958,0
	R$ 970,30
	R$ 1.594,40
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 104,1
	R$ 209,60
	R$ 225,74
	Resultado Líquido

	R$ 0,4
	R$ 1,6
	-R$ 107,8
	EBITDA
	R$ 10,7
	R$ 15,6
	-R$ 97,0

	AFAC
	R$ 731,4
	Indicadores Destacados
	-6,76%
	7,4%

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	558
	587
	598
	Reajustes salariais obtidos

	3,83%
	3,23%
	Total gasto com pessoal (mil)



	R$ 39,9
	R$ 14,7
	R$ 16,6

	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor

	R$ 29.153,97
	R$ 13.164,61
	R$ 10.504,00
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Gasto anual com custeio da previdência complementar (mil)
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar (mil)

	Benefício de Assistência à Saúde

	Operadora
	Unimed Litoral Sul/RS - Cooperativa de Assistência à Saúde Ltda
	Número de beneficiários
	Custeio do BAS / ROB
	Gasto anual com  o custeio do  BAS (mil)
	R$ 119,7
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)

	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários
	Remuneração mensal do Presidente
	R$ 29.153,97
	Remuneração mensal da Diretoria

	R$ 25.938,46
	Remuneração mensal do Conselho de Administração

	R$ 5.294,87
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 3.971,15
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários

	R$ 3.971,15

	BADESUL
	Ano de Criação
	1997
	Nº de Empregados
	150
	Faturamento
	R$ 640,8 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria de Desenvolvimento Econômico (Sedec)
	Participação  Acionária do Estado
	99,99%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Financeiro
	Perfil da Empresa
	O BADESUL Desenvolvimento S.A. – Agência de Fomento/RS é uma Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, dedicada ao financiamento e  promoção de investimentos voltados ao desenvolvimento econômico e social do Rio Grande do Sul. As operações do Badesul se concentram, principalmente, em crédito empresarial, crédito público (para Prefeituras Municipais), crédito rural e crédito à inovação. Também possui participações em Fundos de Investimento Privados e presta serviços de gestão de Fundos Públicos Estaduais.
	Os produtos financeiros operados pelo Badesul correspondem, essencialmente, às linhas de crédito e programas de financiamento oferecidos pelo Sistema BNDES. Subsidiariamente, o Badesul capta recursos da CEF (Caixa Econômica Federal), do Ministério do Turismo e da FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos), assim como opera com recursos próprios.



	Contas Ativas

	3.502
	Nº de clientes

	2.601
	Dados Contábeis
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 2.660,6
	R$ 2.576,1
	R$ 2.627,8
	R$ 2.968,0
	R$ 3.266,6
	Passivo Exigível

	R$ 1.917,6
	R$ 1.807,1
	R$ 1.801,1
	R$ 2.021,0
	R$ 2.258,2
	Patrimônio Líquido

	R$ 743,0
	R$ 769,0
	R$ 826,7
	R$ 947,0
	R$ 1.008,4
	Receitas da Intermediação Financeira

	R$ 230,1
	R$ 337,3
	R$ 560,5
	R$ 444,9
	R$ 640,8
	Receitas da Prestação de Serviços e Tarifas

	R$ 5,3
	R$ 3,4
	R$ 4,2
	R$ 4,9
	R$ 6,7
	Resultado Líquido

	R$ 13,1
	R$ 21,1
	R$ 49,5
	R$ 116,0
	R$ 53,1
	Recursos Recebidos (AFAC)

	R$ 23,6
	R$ 101,0
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 1,9
	Indicadores Destacados
	5,3%



	Despesas de Pessoal/Receita Líquida

	8,3%
	Pessoal e Remuneração

	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	126
	101
	113
	148
	150

	Reajustes salariais obtidos
	1,50%
	10,97%
	8,00%
	4,58%
	4,64%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 32,7
	R$ 32,6
	R$ 35,4
	R$ 39,9
	R$ 54,0
	Total gasto com PLR (milhões)

	R$ 2,8
	R$ 4,0
	R$ 4,9
	R$ 7,5
	R$ 6,8
	Despesas de Pessoal e Concessão de Crédito
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Gasto anual com custeio da previdência complementar (mil)
	R$ 2.423,19
	Número de empregados participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar (mil)

	R$ 6.546,0
	Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria (mil)

	R$ 1.414,0

	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora



	Número de beneficiários
	457
	Custeio do BAS / ROB
	Gasto anual com o custeio do BAS (mil)
	R$ 966,1
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)

	R$ 1.209
	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários
	Remuneração mensal do Presidente
	R$ 48.487,34
	Remuneração mensal da Diretoria

	R$ 41.214,21
	Remuneração mensal do Conselho de Administração

	R$ 5.195,07
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 4.156,06
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários

	R$ 6.234,09



	CADIP
	Ano de Criação
	1995
	Nº de Empregados
	Faturamento
	Secretaria Supervisora
	Secretaria da Fazenda (Sefaz)
	Participação  Acionária do Estado
	99,99%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Menor
	Setor de Atuação
	Financeiro - Mercado de Capitais
	Perfil da Empresa
	A Caixa de Administração da Dívida Pública Estadual S.A. é uma sociedade de economia mista, de capital aberto, que tem por objeto auxiliar o Tesouro do Estado na administração da dívida pública estadual.
	Além de operações estruturadas para o mercado, a CADIP desempenhou importante papel no Programa de Privatizações do Estado, no período de 1996 a 1998, antecipando o ingresso de recursos ao Tesouro do Estado.
	No ano de 2023, a empresa apresentou novas perspectivas de atuação como empresa garantidora de Parcerias Público-Privadas (PPPs) nas quais Estado do Rio Grande do Sul for o poder concedente.


	Dados Contábeis
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 222,7
	R$ 221,5
	R$ 21,4
	R$ 721,1
	R$ 1.221,0
	Passivo Exigível

	R$ 0,3
	R$ 0,4
	R$ 0,4
	R$ 700,4
	R$ 500,4
	Patrimônio Líquido

	R$ 221,3
	R$ 221,2
	R$ 21,0
	R$ 20,7
	R$ 720,6
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 0,0
	R$ 0,0
	R$ 0,0
	R$ 0,0
	R$ 0,0
	Resultado Líquido

	-R$ 0,2
	-R$ 0,1
	-R$ 0,2
	-R$ 0,3
	-R$ 0,1
	Recursos Recebidos do Tesouro Estadual (AFAC)

	-R$ 200,0
	R$ 700,0
	R$ 500,0
	Dividendos e JCP pagos
	Pessoal e Remuneração


	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados*
	Reajustes salariais obtidos
	Total gasto com pessoal (milhões)
	Total gasto com PLR (milhões)


	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor
	A CADIP não possui empregados em sua estrutura operacional. De acordo com a Lei de criação n° 10.600 de 26 de dezembro de 1995, artigo 6°: A CADIP, para consecução do seu objeto social, contará com servidores da administração direta e indireta do Estado do Rio Grande do Sul, para tal fim designados. Parágrafo Único: Os servidores designados para exercerem atividades junto a CADIP, não farão jus a remuneração especial, nem sofrerão prejuízo de suas vantagens de origem, sendo as funções desenvolvidas pelos mesmos consideradas de interesse público relevante.
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Gasto anual com custeio da previdência complementar (milhões)
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar (milhões)
	Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria (milhões)

	Benefício de Assistência à Saúde

	Operadora
	Número de beneficiários
	Custeio do BAS / ROB
	Gasto anual com o custeio do BAS (milhões)
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (milhões)
	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários
	Remuneração mensal do Presidente
	R$ 12,0
	Remuneração mensal da Diretoria*

	R$ 12,0
	Remuneração mensal do Conselho de Administração*

	R$ 12,0
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 1,0
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários

	Banrisul
	Ano de Criação
	1928
	Nº de Empregados
	9.462
	Faturamento
	R$ 20 bilhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria da Fazenda (Sefaz)
	Participação  Acionária do Estado
	98,1% (Ações ON)  54,7% (Ações PNA) 49,4% (Total)
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Financeiro
	Perfil da Empresa
	O Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. (Banrisul) é uma sociedade de economia mista, de capital aberto, que atua sob a forma de banco múltiplo. Opera nas carteiras comercial, de crédito, de financiamento e investimento, de crédito imobiliário, de desenvolvimento, de arrendamento mercantil e nas operações de câmbio.
	Por intermédio de suas controladas e coligadas, atua em diversas outras atividades, com destaque para a corretagem de títulos e valores mobiliários, administração de consórcios, meios de pagamento, seguros e previdência. Essas operações são conduzidas por um conjunto de instituições que agem de forma integrada no mercado financeiro. O Banrisul atua, também, como instrumento de execução da política econômico-financeira do Estado do Rio Grande do Sul, em consonância com os planos e programas do Governo Estadual.



	Agências

	492
	Postos de Atendimento

	118
	Pontos de Atendimento Eletrônico

	360
	Dados Contábeis
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 91.822,9
	R$ 104.575,8
	R$ 113.166,2
	R$ 125.063,7
	R$ 147.417,9
	Passivo Exigível

	R$ 83.476,7
	R$ 95.527,2
	R$ 103.746,1
	R$ 115.394,8
	R$ 137.004,2
	Patrimônio Líquido

	R$ 8.346,2
	R$ 9.048,6
	R$ 9.420,1
	R$ 9.668,9
	R$ 10.413,7
	Receitas da Intermediação Financeira

	R$ 8.233,2
	R$ 8.212,2
	R$ 12.992,5
	R$ 15.734,1
	R$ 17.272,0
	Receitas da Prestação de Serviços e Tarifas

	R$ 1.955,4
	R$ 1.972,2
	R$ 2.083,5
	R$ 2.232,9
	R$ 2.754,8
	Resultado Líquido

	R$ 727,5
	R$ 948,5
	R$ 714,9
	R$ 871,1
	R$ 916,1
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 218,2
	R$ 382,2
	R$ 360,3
	R$ 434,9
	R$ 368,0


	Indicadores Destacados
	Índice de Retorno sobre o PL (ROE)
	8,8%
	Despesas de Pessoal/Receita Líquida

	11,5%
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	9.280
	9.002
	8.658
	9.089
	9.462

	Reajustes salariais obtidos
	1,50%
	10,97%
	8,00%
	4,58%
	4,64%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 2.139,5
	R$ 1.898,8
	R$ 2.146,9
	R$ 2.171,5
	R$ 2.294,8
	Total gasto com PLR (milhões)

	R$ 115,8
	R$ 125,6
	R$ 183,5
	R$ 252,2
	R$ 244,3


	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor

	R$ 68.047,8
	R$ 8.330,0
	R$ 3.782,9
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	2 (Benefício Definido)  1 (Contribuição Definitiva) 3 (Contribuição Variável)

	Gasto anual com custeio da previdência complementar (milhões)
	R$ 54,6
	Número de participantes
	17.011

	Obrigações atuariais com a previdência complementar (milhões)

	R$ 350,23
	Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria (milhões)

	R$ 123,3

	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora
	Caixa de Assistência dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul – CABERGS



	Número de beneficiários
	25.939
	Custeio do BAS / ROB
	0,07%

	Gasto anual com o custeio do BAS (milhões)
	R$ 13,7
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (milhões)

	R$ 172.9
	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários
	Remuneração mensal do Presidente*
	R$ 140.000,0
	Remuneração mensal da Diretoria*

	R$ 110.000,0
	Remuneração mensal do Conselho de Administração*

	R$ 21.100,0
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 20.720,0
	Remuneração mensal dos demais órgãos estatutários
	nd





	Controladas Banrisul
	Banrisul Armazéns Gerais
	Ano de Criação
	1953
	Nº de Empregados
	Faturamento
	R$ 31 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria da Fazenda (Sefaz)
	Participação Acionária
	Banrisul - 99,5%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Menor
	Setor de Atuação
	Logística e Transportes
	Perfil da Empresa
	A Banrisul Armazéns Gerais S.A. (Bagergs) é uma sociedade de economia mista, de capital aberto (desde 1996). Está sediada na cidade de Canoas, na Região Metropolitana de Porto Alegre, próxima ao Vale do Rio dos Sinos e dos distritos industriais de Cachoeirinha e Gravataí.
	A empresa atua no ramo de Armazéns Gerais, na locação de espaços para depósito, guarda e conservação de mercadorias; e como Porto Seco, através de Contrato de Permissão com a Receita Federal, na prestação de serviços públicos de movimentação e armazenagem de mercadorias importadas e destinadas à exportação. A Bagergs também desenvolve atividades de armazenamento físico de acervos e na digitalização e Gerenciamento Eletrônico de Documentos (GED).


	Serviços de Armazenagem (participação na ROB)

	61%
	Serviços de GED  (participação na ROB)

	39%
	Dados Contábeis
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 71,9
	R$ 72,0
	R$ 82,1
	R$ 80,9
	R$ 89.9
	Passivo Exigível

	R$ 12,8
	R$ 8,5
	R$ 12,5
	R$ 4,9
	R$ 12.2
	Patrimônio Líquido

	R$ 59,1
	R$ 63,4
	R$ 69,6
	R$ 75,9
	R$ 77.7
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 34,7
	R$ 29,5
	R$ 28,8
	R$ 23,3
	R$ 27,2
	Resultado Líquido

	R$ 8,3
	R$ 5,7
	R$ 9,9
	R$ 13,4
	R$ 8,6
	EBITDA
	R$ 13,4
	R$ 7,6
	R$ 8,9
	R$ 7,7
	R$ 6,0
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 2,0
	R$ 2,7
	R$ 4,7
	R$ 4,1
	R$ 0,0
	Indicadores Destacados



	Despesas de Pessoal/Receita Líquida

	14%
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	Reajustes salariais obtidos
	2,5%
	7,6%
	12,5%
	4,0%
	3,5%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 2,5
	R$ 3,4
	R$ 3,9
	R$ 4,0
	R$ 3,8
	Total gasto com PLR (milhões)

	R$ 165,4
	R$ 113,8
	R$ 197,9
	R$ 233,8
	R$ 233,8

	Remuneração dos empregados em 2024
	Maior
	Média
	Menor

	R$12.574,30
	R$ 4.121,70
	R$ 1.712,84
	Previdência Complementar

	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Não há

	Gasto anual com custeio da previdência complementar
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar
	Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria
	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora
	Caixa de Assistência dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul – CABERGS

	Número de beneficiários
	104

	Custeio do BAS / ROB
	nd

	Gasto anual com o custeio do BAS (mil)
	nd

	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)
	Não há


	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Remuneração mensal do Presidente*
	R$ 55.000,0
	Remuneração mensal da Diretoria*

	R$ 34.000,0
	Remuneração mensal do Conselho de Administração*

	R$ 5.981,0
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal**

	R$ 5.317,8

	Banrisul Pagamentos
	Perfil da Empresa

	Volume de Transações Vero

	R$ 51,1 bilhões
	Rede Credenciada (estabelecimentos ativos)
	142,1 mil
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 3.182,9
	R$ 3.908,6
	R$ 4.664,4
	R$ 5.046,6
	R$ 5.350,6
	Passivo Exigível

	R$ 1.887,6
	R$ 2.399,2
	R$ 2.568,3
	R$ 2.741,1
	R$ 2.765,0
	Patrimônio Líquido

	R$ 1.295,3
	R$ 1.509,3
	R$ 2.096,1
	R$ 2.305,4
	R$ 2.585,6
	Receitas da Intermediação Financeira

	R$ 123,5
	R$ 100,0
	Receitas da Prestação de Serviços e Tarifas

	R$ 899,7
	R$ 882,2
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 462,1
	R$ 504,7
	R$ 519,8
	R$ 577,3
	Resultado Líquido

	R$ 244,7
	R$ 280,1
	R$ 374,5
	R$ 522,9
	R$ 437,6
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 58,1
	R$ 66,5
	R$ 88,9
	R$ 354,7
	R$ 158,9

	Margem Líquida

	44,6%
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	Reajustes salariais obtidos
	1,50%
	10,97%
	8,00%
	4,58%
	4,64%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 1,7
	R$ 1,7
	R$ 1,9
	R$ 2,6
	R$ 9,6

	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	2 (Benefício Definido) 3 (Contribuição Variável)

	Gasto anual com custeio da previdência complementar (mil)
	R$ 251,0
	Número de participantes
	4 (Ativos) 34 (Assistidos)

	Obrigações atuariais com a previdência complementar (mil)

	R$ 17.613,0
	Obrigações atuariais com prêmio aposentadoria (mil)

	R$ 404,0

	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadora
	Caixa de Assistência dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do Sul – CABERGS

	Número de beneficiários
	Custeio do BAS / ROB
	0,0%

	Gasto anual com o custeio do BAS (mil)
	R$ 40,0
	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (mil)

	R$ (386,0)

	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Remuneração mensal do Presidente
	nd

	Remuneração mensal da Diretoria
	nd

	Remuneração mensal do Conselho de Administração
	nd

	Remuneração mensal do Conselho Fiscal - Presidente
	R$ 8.602,0
	Remuneração mensal do Conselho Fiscal

	R$ 7.168,0

	Banrisul Consórcios
	Ano de Criação
	2003
	Nº de Empregados
	Faturamento
	R$ 183,2 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria da Fazenda (Sefaz)
	Participação Acionária
	Banrisul - 99,68%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Prestação de serviços
	Perfil da Empresa
	A Banrisul S/A Administradora de Consórcios (Banrisul Consórcios) é uma sociedade de economia mista, de capital fechado, controlada pelo Banrisul. A empresa iniciou as atividades de comercialização de planos de consórcio em janeiro de 2004, nos segmentos de bens móveis e imóveis, e atualmente atua também no segmento de serviços. As atividades desenvolvidas pela empresa abrangem a formação dos grupos de consórcios, a emissão de termos de adesão e boletos, assembleias mensais de contemplação, análise de crédito, confecção de contratos, atribuição legal de garantias e encerramento de grupos.
	Número de Grupos Administradores
	133
	Número de Consorciados Ativos

	77.832
	Número de Bens entregues

	13.856
	Dados Contábeis


	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 354,6
	R$ 400,7
	R$ 456,9
	R$ 536,5
	R$ 648,2
	Passivo Exigível

	R$ 52,8
	R$ 57,9
	R$ 79,4
	R$ 102,6
	R$ 162,3
	Patrimônio Líquido

	R$ 301,7
	R$ 342,8
	R$ 377,4
	R$ 433,9
	R$ 485,9
	Receita da Intermediação Financeira

	R$ 9,1
	R$ 15,3
	R$ 47,9
	R$ 59,4
	R$ 55,9
	Receita da Prestação de Serviços e Tarifas

	R$ 96,7
	R$ 111,8
	R$ 99,1
	R$ 131,4
	R$ 126,6
	Resultado Líquido

	R$ 44,0
	R$ 53,8
	R$ 62,1
	R$ 83,0
	R$ 85,1
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 31,7
	R$ 10,4
	R$ 25,5
	R$ 37,3
	R$ 29,7
	Indicadores Destacados
	13,1%



	Margem Líquida

	46,6%
	Administradores e Conselheiros

	Banrisul Corretora de Valores
	Ano de Criação
	1970
	Nº de Empregados
	Faturamento
	R$ 71,7 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria da Fazenda (Sefaz)
	Participação Acionária
	Banrisul - 98,98%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Mercado de Capitais e Financeiro
	Perfil da Empresa
	A Banrisul S.A. Corretora de Valores Mobiliários e Câmbio (Banrisul Corretora) é uma Sociedade de Economia Mista, de capital fechado, controlada pelo Banrisul. A empresa atua no mercado de capitais como intermediadora nas operações de renda variável — mercados à vista, de opções, à termo e futuros — e nas de renda fixa e Tesouro Direto, junto à B3. Desde o início dos anos 1970, a Banrisul Corretora desenvolve atividades de gestão de recursos de terceiros, por meio de suporte técnico aos investidores na identificação das melhores oportunidades do mercado de capitais. A partir de 2021, a Banrisul Corretora passou a ser a administradora plena dos fundos de investimentos de renda fixa, renda variável e multimercado do Grupo Banrisul.
	Volume de Operações Intermediadas
	R$ 3,7 bilhões
	PL dos Fundos de Investimento

	R$ 18,7 bilhões
	Dados Contábeis


	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 99,9
	R$ 126,7
	R$ 174,2
	R$ 140,9
	R$ 159,3
	Passivo Exigível

	R$ 11,1
	R$ 32,1
	R$ 68,8
	R$ 18,8
	R$ 20,4
	Patrimônio Líquido

	R$ 88,9
	R$ 94,6
	R$ 105,4
	R$ 122,1
	R$ 138,9
	Receita da Intermediação Financeira

	R$ 2,5
	R$ 4,4
	R$ 12,7
	R$ 15,7
	R$ 14,3
	Receita da Prestação de Serviços e Tarifas

	R$ 19,4
	R$ 33,6
	R$ 39,2
	R$ 52,3
	R$ 56,4
	Resultado Líquido

	R$ 2,1
	R$ 7,5
	R$ 14,1
	R$ 24,2
	R$ 25,1
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 0,5
	R$ 1,8
	R$ 1,8
	R$ 9,6
	R$ 8,4
	Indicadores Destacados
	15,8%



	Margem Líquida

	35,5%
	Administradores e Conselheiros

	Banrisul Seguridade
	Ano de Criação
	2020
	Nº de Empregados
	Faturamento
	R$ 252,1 milhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria da Fazenda (Sefaz)
	Participação Acionária
	Banrisul - 100%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Corretora de Seguros
	Perfil da Empresa
	A holding Banrisul Seguridade Participações (Banrisul Seguridade) é uma subsidiária integral do Banrisul, cujo objeto é a participação, direta ou indireta, como acionista, sócia ou quotista, do capital de outras sociedades. A Banrisul Seguridade possui 100% de participação na Banrisul Corretora de Seguros, empresa de capital fechado controlada indiretamente pelo Banrisul. A holding foi constituída em 2020 e iniciou as atividades operacionais em janeiro de 2021, atuando em negócios que envolvem seguros de pessoas, seguros patrimoniais, seguros rurais, planos de previdência privada aberta e títulos de capitalização comercializados aos clientes do Banrisul.
	Nº de Contratos Ativos
	2,5 milhões
	Volume Administrado

	R$ 2,9 bilhões
	Dados Contábeis



	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 177,8
	R$ 294,9
	R$ 425,4
	R$ 463,2
	Passivo Exigível

	R$ 114,8
	R$ 116,7
	R$ 239,4
	R$ 260,4
	Patrimônio Líquido

	R$ 62,9
	R$ 178,1
	R$ 186,0
	R$ 202,7
	Receita Líquida da Venda de Bens e Serviços

	R$ 171,7
	R$ 233,6
	R$ 252,7
	R$ 252,1
	Resultado Líquido

	R$ 103,9
	R$ 151,1
	R$ 157,9
	R$ 167,0
	Dividendos e JCP pagos

	R$ 50,9
	R$ 35,8
	R$ 149,6
	R$ 150,0
	Indicadores Destacados
	82,4%
	66,2%

	Administradores e Conselheiros
	R$ 5.729,0



	Coligadas Banrisul
	Bem Promotora
	Perfil da Empresa
	Nº de  Contratos Fechados
	434 mil
	Volume Negociado

	R$ 6,2 bilhões

	Dados Contábeis


	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Patrimônio Líquido
	R$ 54,5
	R$ 46,3
	R$ 62,1
	R$ 66,5
	R$ 61,3
	Valor do Investimento Banrisul (49,9%)

	R$ 27,2
	R$ 23,1
	R$ 31,0
	R$ 33,2
	R$ 30,6
	Resultado Líquido

	R$ 32,7
	R$ 30,1
	R$ 30,6
	R$ 34,2
	R$ 21,2
	Resultado de Equivalência Patrimonial

	R$ 16,3
	R$ 15,0
	R$ 15,3
	R$ 17,1
	R$10,6
	Banrisul Icatu Participações
	Perfil da Empresa
	Prêmios (seguros)
	R$ 720,9 milhões
	Taxa de Sinistralidade

	20,8%

	Dados Contábeis



	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Patrimônio Líquido
	R$ 271,2
	R$ 313,1
	R$ 306,1
	R$ 346,4
	R$ 338,07
	Valor do Investimento Banrisul (49,99%)

	R$ 135,6
	R$ 156,5
	R$ 153,0
	R$ 173,1
	R$ 169,0
	Resultado Líquido

	R$ 88,5
	R$ 57,7
	R$ 130,4
	R$ 166,0
	R$ 150,7
	Resultado de Equivalência Patrimonial

	R$ 44,3
	R$ 28,8
	R$ 65,2
	R$ 83,0
	R$ 75,3

	Autarquia Especial Interestadual
	BRDE
	Ano de Criação
	1961
	Nº de Empregados
	518
	Faturamento
	R$ 2,9 bilhões
	Secretaria Supervisora
	Secretaria de Desenvolvimento Econômico (Sedec)
	Participação  Acionária do Estado
	33,33%
	Condição Fiscal
	Não Dependente
	Porte
	Maior
	Setor de Atuação
	Financeiro
	Perfil da Empresa
	O Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE) é uma autarquia estadual especial, que atua como instituição financeira de fomento na região sul do Brasil, nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná. O BRDE  é reconhecido como empresa pública, sendo seu capital distribuído igualitariamente entre os três estados-controladores.
	O Banco tem autonomia financeira para atender a missão de promover o desenvolvimento econômico e social da região, por meio do apoio financeiro a projetos e empreendimentos que gerem emprego, renda e melhorem a qualidade de vida da população. Seu perfil de atuação envolve o fornecimento de linhas de crédito e financiamento para empresas, o apoio a projetos de infraestrutura, o financiamento de projetos relacionados à agricultura e à indústria, além do financiamento a projetos do setor público, como prefeituras e governos estaduais. O principal funding do BRDE vem do Sistema BNDES.
	Número de clientes
	42 mil
	Volume de Crédito Contratado

	R$ 6 bilhões
	Dados Contábeis



	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Ativo
	R$ 16.652
	R$ 17.139
	R$ 19.099
	R$ 21.098
	R$ 25.592
	Passivo Exigível

	R$ 13.552
	R$ 13.740
	R$ 15.261
	R$ 16.997
	R$ 21.096
	Patrimônio Líquido

	R$ 3.100
	R$ 3.398
	R$ 3.838
	R$ 4.101
	R$ 4.496
	Receita da Intermediação Financeira

	R$ 1.371
	R$ 1.397
	R$ 1.878
	R$ 2.216
	R$ 2.913
	Receita da Prestação de Serviços e Tarifas

	R$ 36,6
	R$ 37,0
	R$ 44,9
	R$ 50,4
	R$ 67,2
	Resultado Líquido

	R$ 199,3
	R$ 266,6
	R$ 449,6
	R$ 517,3
	R$ 472,5
	Indicadores Destacados
	Índice de Retorno sobre o PL (ROE)
	10,5%
	Despesas de Pessoal/Receita Líquida

	25%
	Pessoal e Remuneração



	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Número de empregados
	451
	463
	448
	504
	518

	Reajustes salariais obtidos
	1,50%
	10,97%
	8,00%
	4,58%
	4,64%

	Total gasto com pessoal (milhões)
	R$ 189,6
	R$ 199,1
	R$ 207,5
	R$ 231,5
	R$ 262,6
	Total gasto com PLR (milhões)

	R$ 12,3
	R$ 16,2
	R$ 16,9
	R$ 17,6
	R$ 20,3
	Despesas de Pessoal e Concessão de Crédito
	Previdência Complementar
	Quantidade de planos de previdência patrocinados
	Gasto anual com custeio da previdência complementar (milhões)
	R$ 19,6
	Número de participantes
	Obrigações atuariais com a previdência complementar (milhões)

	R$ 799,1

	Benefício de Assistência à Saúde
	Operadoras


	Número de beneficiários
	807
	Custeio do BAS / Receita Bruta
	Gasto anual com o custeio do BAS (milhões)
	R$ 12,03


	Obrigações atuariais com a oferta de BAS no pós-emprego (milhões)

	R$ 194,1
	Administradores e Conselheiros
	Número de Diretorias
	Número de Conselheiros de Administração
	Número de Conselheiros Fiscais
	Número de membros remunerados dos demais órgãos estatutários
	Remuneração mensal do Presidente*
	R$ 93.482,23
	Remuneração mensal da Diretoria*

	R$ 88.671,43
	Remuneração do Conselho de Administração**

	R$ 12.189,65
	Remuneração do Conselho Fiscal**

	R$ 12.189,65
	Remuneração os demais órgãos estatutários**

	R$ 12.189,65
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