GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

CONCORRENCIA PUBLICA INTERNACIONAL N° [e]/[e]

CONCESSAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS DE APOIO A OPERACAO,
INCLUINDO A CONSTRUCAO, EQUIPAGEM E MANUTENCAO DO
COMPLEXO PRISIONAL DE ERECHIM/RS

ANEXO 10 — DIRETRIZES PARA O TRABALHO DO PRESO
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1. INTRODUCAO

1.1. O presente ANEXO tem como objetivo fornecer as diretrizes para a
concretizacao do direito-dever do PRESO ao trabalho, de forma a garantir a observancia
de sua finalidade educativa, produtiva e ressocializante, além das precaucoes de

seguranca e higiene para a realizacao dos servicos.

1.2. A CONCESSIONARIA deve realizar a prospeccio do trabalho do PRESO, o que
deve ser feito por meio de promocao e incentivo para que TOMADORES utilizem a mao
de obra dos PRESOS, bem como pela contratacio do PRESO pela propria
CONCESSIONARIA

1.3. As diretrizes estabelecidas neste ANEXO nao excluem, limitam ou se sobrepdem
as normas legais e infralegais que regulamentam o trabalho do PRESO, que deverao ser
estritamente observadas pela CONCESSIONARIA e pelos TOMADORES.

1.3.1. A CONCESSIONARIA dever4 observar também todas as alteracdes
normativas, legais ou infralegais, que versem sobre o trabalho do
PRESO.

2. REGIMES DO TRABALHO DO PRESO

2.1. Sao admitidos dois regimes de trabalho interno do PRESO no COMPLEXO
PRISIONAL, sendo:

1) Regime “A”: 0 PRESO exercera trabalho interno afeto a servigos gerais
do proprio COMPLEXO PRISIONAL, situacdo em que a
CONCESSIONARIA figurara como tomadora do trabalho.

(i1) Regime “B”: 0 PRESO exercera trabalho interno de natureza industrial,
rural, agricola e/ou de servicos, situacdo em que pessoa juridica
terceira figurard como TOMADORA.

2.1.1.  Para o trabalho externo do PRESO, aplica-se o disposto na LEP e

demais normas aplicaveis.

2.2 A CONCESSIONARIA dever observar e cumprir as regras previstas na LEP e,
conforme aplicavel, no Decreto Estadual n® 46.534, de 04 de agosto de 2009 em relacao
ao trabalho do PRESO.

2.3. A remuneracao do trabalho do PRESO nao podera ser inferior ao valor minimo

previsto na legislacao aplicavel.
3. ATRIBUICGES DO PODER CONCEDENTE

3.1. Competird ao PODER CONCEDENTE:
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@) classificar, selecionar, alocar e substituir os PRESOS para os postos de
trabalhos, conforme solicitado pela CONCESSIONARIA;

(>i1) manter atualizada junto 8 CONCESSIONARIA lista com os PRESOS
aptos ao trabalho;

(iii) receber e distribuir a remuneracao do PRESO pelo trabalho prestado,
conforme as destinacoes legais;

(iv) analisar os pedidos da CONCESSIONARIA para o trabalho do PRESO
no Regime “A”;

v) analisar e conceder anuéncia prévia para a assinatura de contrato entre
a CONCESSIONARIA e TOMADOR para o trabalho do PRESO no
Regime “B”;

(vi) prover a seguranca ostensiva nos locais de trabalho dos PRESOS;

(vii) editar atos normativos regulamentadores relacionados a execucao do
trabalho dos PRESOS; e,

(viii)  validar os relatérios com informacoes sobre o desempenho dos
PRESOS no trabalho, com as frequéncias registradas, elaborados pela
CONCESSIONARIA e/ou TOMADORES, para efeito de remuneracio e
remicao de penas.

4. ATRIBUICOES DA CONCESSIONARIA
Regime “A”

4.1. Para viabilizar o Regime “A”, a CONCESSIONARIA devera informar para o
PODER CONCEDENTE os postos de trabalho que pretende preencher com mao do obra

dos PRESOS.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Havendo PRESOS disponiveis e interessados no trabalho, o PODER
CONCEDENTE devera formalizar a alocacao.

A CONCESSIONARIA dever4 fornecer os materiais, equipamentos e
instrugdes necessarios para a execucdo das atividades, bem como

verificar a conformidade no seu desempenho.

A CONCESSIONARIA dever4 cumprir todas as normas de higiene e
seguranca aplicaveis, disponibilizando os Equipamentos de Protecao

Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs) necessarios e exigindo o seu uso.
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4.1.4. A CONCESSIONARIA devera realizar, por intermédio do PODER
CONCEDENTE, conforme o disposto no item 3.1(iii) acima, os
pagamentos das remuneragoes dos PRESOS até o quinto dia util do

més subsequente ao més trabalhado.

4.1.5. A CONCESSIONARIA podera solicitar ao PODER CONCEDENTE, a
qualquer tempo, a substituicao do PRESO que se revele inapto ou que

nao execute o trabalho que lhe foi atribuido.

4.1.6. A CONCESSIONARIA devera providenciar a contratacio de seguro
com cobertura para acidentes de trabalho para os PRESOS que

estiverem trabalhando no Regime “A”.
Regime “B”

4.2. Para viabilizar o Regime “B”, competirA & CONCESSIONARIA prospectar,
negociar e firmar instrumento juridico para a instalacio de TOMADORES no
COMPLEXO PRISIONAL.

4.3. Os contratos de utilizacdo de area no interior do COMPLEXO PRISIONAL para
o trabalho do PRESO serdo firmados entre a CONCESSIONARIA e o0 TOMADOR,

regendo-se por regras de direito privado.

4.3.1.  Nos contratos, a CONCESSIONARIA podera cobrar do TOMADOR, a
titulo de RECEITA ACESSORIA, remuneracao pela disponibilizacio da
area no interior do COMPLEXO PRISIONAL e/ou de servicos.

4.3.2. Neste caso, 0o PODER CONCEDENTE fara jus ao compartilhamento da
receita bruta aferida pela CONCESSIONARIA, conforme previsto na
subclausula 24.2, do CONTRATO.

4.4. A assinatura do contrato para a instalacio do TOMADOR no COMPLEXO
PRISIONAL dependeré de prévia anuéncia do PODER CONCEDENTE.

4.4.1. O pedido de anuéncia prévia devera ser instruido com as informacgoes

previstas na subcldusula 2.4.1.1, do CONTRATO, e, as seguintes:

6)) identificacdo completa do TOMADOR, incluindo dos seus
socios, diretos e indiretos, até o nivel de pessoas fisicas, e, do

seu ramo de atividade;

(ii) descricao das atividades que o TOMADOR pretende

desenvolver na area;
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4.5.

4.4.2.

4.4.3.

(iii) plano de trabalho do TOMADOR para o trabalho dos

PRESOS;

(iv) nimero de vagas de trabalho que serao disponibilizadas por
atividade;

) nimero total de vagas de trabalho que serao disponibilizadas;

(vi) prazo de vigéncia do contrato entre a CONCESSIONARIA e o
TOMADOR, observado o disposto na Clausula 24, do
CONTRATO;

(vii) valor da remuneracao que serad paga aos PRESOS, observado

o disposto no item 2.3 acima;
(viii)  espaco fisico que sera ocupado no COMPLEXO PRISIONAL,;

(ix) descricao detalhada dos equipamentos e ferramentas

necessarias para o desenvolvimento das atividades;

) outras informacoes relevantes para a analise do PODER
CONCEDENTE.

Caso o contrato a ser firmado com o TOMADOR contemple o
pagamento de remuneracio para a CONCESSIONARIA, o pedido de
anuéncia prévia devera apresentar todas as informacgoes financeiras, e,
considerar o compartilhamento de RECEITA ACESSORIA previsto na
subclausula 24.2, do CONTRATO.

O procedimento e o prazo de analise do pedido de anuéncia prévia sao

os previstos nas subclausulas 24.1.1, 24.1.2 e 24.1.2.1, do CONTRATO.

Competira ainda 8 CONCESSIONARIA:

@

(i)

(iii)

fiscalizar o trabalho prestado pelo PRESO ao TOMADOR, atestando a
conformidade do servico com as atividades previstas no contrato
firmado com o TOMADOR e o plano de trabalho apresentado, bem

como a observancia da carga horéaria diaria;

verificar e exigir a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e Coletivos (EPCs) pelos PRESOs na execucao do trabalho;

solicitar ao PODER CONCEDENTE a substituicao do PRESO que se

revele inapto ou que ndo execute o trabalho que lhe foi atribuido.
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4.7.

4.8.

A CONCESSIONARIA devera assegurar que no contrato com o TOMADOR,

este assuma, no minimo, as seguintes obrigacoes:

@)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

realizar, por intermédio do PODER CONCEDENTE, conforme o
disposto no item 3.1(iii) acima, os pagamentos das remuneracoes até o

quinto dia atil do més subsequente ao més trabalhado;

manter vigente, durante toda a execucao dos servicos pelos PRESOs, a

contratacdo de seguro com cobertura para acidentes de trabalho;

fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Coletiva (EPCs), matérias primas, ferramentas e todos os demais

equipamentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

apresentar licenciamento ambiental e sanitario que autorize o
funcionamento de sua atividade laboral, antes de iniciada a atividade,

quando necessarios;

manter a unidade abastecida de matéria prima para execucao do
trabalho, fornecendo assisténcia técnica, treinamento e instrugao aos
PRESOS;

retirar e entregar na unidade de trabalho os produtos confeccionados e

a serem confeccionados pelos PRESOS;

fornecer, a qualquer tempo, inclusive por solicitacio do PODER
CONCEDENTE, as demonstracoes financeiras e contabeis relativas a

exploracao realizada.

No caso de realizacao de obras para reforma e adaptacao dos espacos laborais
necessarios a instalacio do TOMADOR no COMPLEXO PRISIONAL, o
responsavel pelas obras devera4, preferencialmente, utilizar a mao de obra dos
PRESOS.

A CONCESSIONARIA serid responsavel por verificar a regularidade e

conformidade dos pagamentos devidos aos PRESOS pelos TOMADORES,
fornecendo ao PODER CONCEDENTE, mensalmente, relatéorio com

informacgoes individualizadas de cada PRESO, contendo a descricio do

trabalho realizado, a carga horaria efetivamente trabalhada, a remuneracao

devida e a remuneracao paga.
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